1997. évi LXXX. torvény
a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérsl:

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény célja

1. § E torvény célja, hogy az egyéni feleldsség és dngondoskodas kdvetelményeinek és a
tarsadalmi szolidaritas elveinek megfeleléen szabalyozza a tarsadalombiztositas keretében
1étrejovo jogviszonyokat. A foglalkoztatdk és a biztositottak biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatos kotelezettségeit: a biztositottaknak a tarsadalombiztositas rendszerében valo
részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét €s ennek a
kozteherviselésnek megfeleld teljesitését. Meghatarozza a tarsadalombiztositasi ellatasok
korét és a tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodd magannyugdij keretében jaro
szolgaltatasokat.

Alapelvek

2. § (1) A tarsadalombiztositas a Magyar Koztarsasag allampolgérait, illetve - az e torvényben
foglalt kovetelmények teljesitése esetében - a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodod mas
természetes személyeket feloleld tarsadalmi kockazatkdzosség, amelyben torvényben
megallapitott szabalyok szerint a részvétel kotelezo.

(2) A kotelez6 tarsadalombiztositasi rendszerben a biztositési elv, a tarsadalmi szolidaritas és
a tulajdonhoz fiz6d6 jogok alkotményos keretek kozotti korlatozasa egyiittesen érvényesiil.
(3) A biztositottak egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételére vald jogosultsadgat a
tarsadalombiztositdsban vald részvételi kotelezettségiik, illetve - torvényben meghatarozott
ellatasok kivételével - tarsadalombiztositési jarulékfizetési kotelezettségiik teljesitése alapozza
meg. A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok - ha térvény kivételt nem tesz - a biztositott
jéarulékfizetésének alapjaul szolgald jovedelmével aranyosak.

(4) A tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodd magannyugdij keretében jaro ellatasok
fedezetére a biztositottak - torvényben meghatarozott mértéki - tagdijat fizetnek.

(5) A biztositas az annak alapjaul szolgalo jogviszonnyal egyidejiileg, a torvény erejénél
fogva jon létre. Ennek érvényesitése érdekében a foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi,
jarulékmegallapitasi €s jaruléklevonasi kotelezettség terheli.

(6) A foglalkoztatot a tarsadalombiztositas keretében nyujtott ellatdsok pénziigyi fedezetéhez
torvényben meghatarozott jarulék- és hozzajarulasfizetési kotelezettségek terhelik.

(7) A tarsadalombiztositasi rendszer miikodésében érvényesiilé kozteherviselés érdekében
torvény a biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres vagy eseti
kozlésére kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi jarulékfizetési és hozzajarulastizetési
kotelezettségeik megallapitasdhoz, ennek teljesitéséhez, ellendrzéséhez és érvényesitéséhez
sziikségesek. A kozteherviselés érvényesitéséhez és a jogosultsdgok megallapitasdhoz
l1étrehozott nyilvantartasok torvényben meghatarozott moédon egységes rendszert alkotnak.

3. § (1) Az allam a tarsadalombiztositasi rendszer miikddésérdl és a nemzetgazdasag
lehetdségeivel 6sszhangban allo fejlesztésérol

a) a tarsadalombiztositasi rendszerben nytjtott egyes ellatdsok megéllapitasaval,

b) az ellatasok fedezetére a foglalkoztatokat és a biztositottakat terheld fizetési
kotelezettségek meghatarozasaval,

c) az ellatasok igénybevételére, a hozzajarulas és jarulék kozteherként valdo megallapitasara,
bevallasara, befizetésére és beszedésére, valamint nyilvantartdsara vonatkozo szabalyok
megalkotasaval,

d) az egyes ellatasok és fizetési kotelezettségek teljesitését nyilvantarto és ellendrzé rendszer
szabalyozéasaval



gondoskodik.

(2) Az éllam a tarsadalombiztositasi ellatdsok fedezetét akkor is biztositja, ha a
tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeket meghaladjak.

II. Fejezet

FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. § E torvény alkalmazasaban:

a) Foglalkoztato:

1.2%% a barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozo, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodo szerv,
barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat,

2. tanuldszerzddés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytato tanulé esetén a
szerzddést kotd gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo;

3. tarsas vallalkozoé esetén a tarsas vallalkozas;

4. a munkanélkiili ellatdsban - ideértve a vallakozdi jaradékot is - részesiilé biztositottnak
mindsiilé személy - ideértve a nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben részesiilot is - esetén a
munkanélkiili ellatast folyosito szerv;>>

5. a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési
tdmogatasban, az dpolasi dijban részesiild személyek esetében a segélyt, a tiamogatast, illetve
a dijat folyosité szerv,”

6.22 a Magyar Allamkincstar Teriileti [gazgatosaga - ideértve a Magyar Allamkincstar
Fovarosi Igazgatosagat is - szamfejtési korébe a helyi onkorméanyzatok nettd
finanszirozéasanak hatalya ala tartozé munkaltato esetében a jarulékfizetési, a nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése szempontjabol a Magyar Allamkincstar Teriileti
Igazgatosaga,

7. a Munka Torvénykonyve Harmadik része XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - a kolcsonbeado.

8. a kdzponti kdltségvetési szerv kozpontositott illetményszamfejtését végzo
illetményszamfejtd hely a jarulék megallapitasa, a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése, a biztositottak bejelentése szempontjabol.

b) Egyéni vallalkozo:

1. a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezé természetes személy,>”

2228 a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasara jogosito igazolvannyal rendelkezé
maganszemély, a gyogyszerészi magantevékenység, falugondnoki tevékenység,
tanyagondnoki tevékenység vagy szocialis szolgaltato tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
engedéllyel rendelkezé maganszemély (a tovabbiakban egyiitt: egészségiigyi vallalkozo),

3. az ligyvédekrdl szol6 térvény hatalya ald tartozo ligyvéd, eurdpai kozosségi jogéasz (a
tovabbiakban egyiitt: tigyvéd),”

4. az egyéni szabadalmi tigyvivo,

5. a nem kozjegyz6i iroda tagjaként tevékenykedé kozjegyz6,>®

6. a nem végrehajtoi iroda tagjaként tevékenykedd 6nallé birosagi végrehajto. 2t

ba) Kezdd egyéni vallalkoz6: Az egyéni vallalkozo tevékenységet kezdének mindsiil a
jarulékfizetési kotelezettsége elsd napjaval kezdddden az e napot magaban foglalo naptari év
utolso napjaig. Nem mindsiil tevékenységet kezdonek az az egyéni vallalkozo, aki a
vallalkoz6i tevékenysége megsziinésének napjat kovetden ismételten egyéni vallalkozdként
tevékenykedik, feltéve, hogy vallalkozasanak megsziinése és 0j vallalkozasanak megkezdése
koz6tt egy teljes naptari év nem telt el. 22

c) Téarsas vallalkozas:

1. a kdzkereseti tarsasag>"

2. a betéti tarsasag,

3. a korlatolt feleldsségii tarsasag,



4. a kbzhasznu tarsasag,

5. a kozos Véllalat,g

6.2 az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést s,

7. az 1-5. pontban felsorolt tarsas vallalkozasok az eldtarsasagként torténd mitkodés
idészakéaban is>"

8. a szabadalmi ligyvivo0i tarsasag,

szabadalmi tigyvivéi iroda,?**

9. a gépjarmiivezetd-képzé munkakdzosség,

10. az oktatéi munkakdzosség,

11. az igyvédi iroda, kozjegyz6i iroda.*®?

12. a végrehaijtoi iroda.'*>

d) Tarsas vallalkozo:

1.22% a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt felel6sségii
tarsasag, a kozhasznu tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurdpai gazdasagi
egyesiilés tagja, ha a tarsasag (ideértve ezen tarsasagok elétarsasagként torténd mitkodésének
id6tartamat is) tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikddik, és ez nem
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony),

2. a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, a szabadalmi {igyvivoéi iroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremikodik, >

3. az ligyvédi iroda, az ligyvédi iroda, a végrehajtdi iroda, a gépjarmiivezetd-képzo
munkakozosség, az oktatoi munkakozosség tagja. 5%

e) Y Kiegészit6 tevékenységet folytatd: az az egyéni, illetve tarsas vallalkozo, aki vallalkozoi
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiild
személy, aki a red iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

f) 31 Sajat jogh nyugdijas: az a természetes személy, aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény, illetve nemzetkdzi egyezmény
alkalmazésaval a 14. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott sajat jogu dregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil. A sajat jogi nyugdijjal azonos elbiralas
ala esik a korengedményes nyugdij, az elényugdij, a banyasznyugdij, az egyes mlivészeti
tevékenységet folytatok oregségi nyugdija, a Magyar Alkotomiivészeti Kézalapitvany altal
megallapitott dregségi nyugdij, Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhazi, felekezeti
nyugdij, a szolgélati nyugdij, a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany altal megallapitott
rendszeres rokkantsagi segély, a novelt 6sszegii 6regségi, munkaképtelenségi jaradék,

2. a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szo16 kozosségi rendelet, illetdleg az
Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo Egyezményben részes tagallam (a tovabbiakban: EGT
tagallam) jogszabalyai alkalmazasaval sajat jogu dregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiil,

3. az egyéni vagy tarsas vallalkozé e) pont szerinti jogallasat, valamint a foglalkoztatott 25. §
szerinti nyugdijjarulék fizetés aldli mentességét nem érinti, ha az 1-2. alpontokban emlitett
nyugdij folydsitasa sziinetel.

) 12 Segité csaladtag: az egyéni vallalkozénak, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak az a kozeli hozzatartozdja, aki az
egyéni vallalkozodi tevékenység gyakorlasaban, illetdleg a tarsasagban személyesen és dijazas
ellenében - nem munkaviszony keretében - munkat végez, kivéve azt, aki sajat jogh
nyugdijas, tovabba aki 6zvegyi nyugdijban részesiil, ha a rea iranyadé oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.

h) Megbizott: aki valamely tevékenységet személyesen €s dijazés ellenében a Polgari
Torvénykonyvben szabalyozott megbizasi jogviszony keretében lat el.



1) Foglalkoztatott: aki nem mindsiil egyéni, illetve tarsas vallalkozonak és foglalkoztatdja
biztositassal jar6 jogviszony keretében foglalkoztatja.

j) 222 Kiilfoldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil belfoldinek.

k) Jarulékalapot képezd jovedelem:

1. a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
szerinti, az 6sszevont addalapba tartozo, az 6nallo és nem 6nallod tevékenységbol szarmazo
bevételnek azon része, amelyet az addeldleg szamitasanal jovedelemként kell figyelembe
venni, ideértve az Szja tv.-ben szabalyozott kis dsszegii kifizetésbdl szarmazo jovedelmet is,
tovabba az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatds adoalapként megallapitott értéke
[ide nem értve az Szja tv. 69. §-anak (10) bekezdése szerinti lizleti ajandék, reprezentaciod
cimén adott terméket és nyujtott szolgaltatast], valamint a munkavallaléi érdekképviseletet
ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a tanuldszerzédésben meghatarozott dij,
tovabba a hivatasos nevel6sziildi dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett
6sztondij, >

2.22 a foglalkoztaté ltal kiilfoldon foglalkoztatott biztositott és a Magyar Koztarsasag
terliletén biztositassal jard jogviszonyban 4ll6 kiilfoldi személy esetén az 1. pont szerinti
jovedelem hianyaban a munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbér, illetdleg
szerz6désben meghatarozott dij.**

) Jarulék: a nyugdijjarulék, a magannyugdijpénztari tagdij, az egészségbiztositasi jarulék, a
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositdsi jarulék (a tovabbiakban ez utobbi kettd egyiitt:
tarsadalombiztositasi jarulék), a tappénz-hozzajarulds, a baleseti jarulék.

m) ** A magéannyugdijpénztar tagja:

1. a tagsagra kotelezett palyakezdo,

2. a magannyugdijpénztarhoz onkéntes dontéssel csatlakozo

személy.

n) 23 Tagsagra kotelezett palyakezdé:

1. az a természetes személy, aki 1998. julius 1-je és 2001. december 31-e kozott, illetdleg
2003. januar 1-je és a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasarol szolo
nemzetk6zi szerzodést kihirdetd torvény hatalybalépésének napjat (a tovabbiakban:
csatlakozas napja) megel6z6 nap kozott a hatalyos rendelkezések értelmében tagsagra
kotelezett palyakezddnek mindsiilt, illetve tagga valt,

22 az, aki elsé alkalommal a csatlakozas napjatol 1étesit az 5. §-ban meghatéarozott
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt és ebben az iddpontban még nem tdltotte be a 42.
¢letévét, feltéve, hogy megeldzéen nyugdijbiztositasi kotelezettséget keletkeztetd jogviszonyt
mas allamban sem létesitett. Az alap- és kozépfoku nevelési-oktatasi, valamint a felsdoktatasi
intézményben nappali rendszer(i képzés keretében tanulméanyokat folytatd tanuld, hallgaté a
tanuloi (hallgatéi) jogviszonya - tobb szakképzettség megszerzése esetén az elsd alapképzes
(kozép, illetdleg fels6foku szakképesités) megszerzésére iranyulo tanuldi (hallgatoi)
jogviszonya - megsziinését kovetden elsd izben Magyarorszagon 1étesitett, illetdleg a tanuloi
(hallgat6i) jogviszony megsziinésének napjan fennallo biztositasi jogviszonya tekintetében
mindsiil palyakezddnek. A tanuldszerzddés alapjan szakképzo iskolai tanulméanyokat folytatod
tanul6 a biztositotta valadsa napjatol mindsiil tagsagra kotelezett palyakezddnek,

3. a csatlakozas napjatol az a belfoldi természetes személy, aki tankGtelezettsége megsziinését
kovetden az 5. § szerinti biztositasi jogviszony hianyaban elsé izben a 34. § (1) bekezdése
szerinti megallapodas megkotésével szerez tarsadalombiztositasi nyugellatasra jogosultsagot
¢s a megallapodas megkotése idopontjdban még nem toltotte be a 42. életévét, tovabba mas
allamban ezt megel6z6en nem volt nyugdijbiztositasi kotelezettséget keletkeztetd
jogviszonya.

0) 2** Magannyugdijpénztarhoz 6nkéntes dontéssel csatlakozo: az a természetes személy, aki




1. 1998. januar 1-je és 1999. augusztus 31-e, valamint 2002. januar 1-je és 2003. december
31-e kozott a hatalyos rendelkezések értelmében onkéntes dontéssel magannyugdijpénztarba
belépett,

2. pénztartagsagi jogviszonyat a Tny. szerinti rokkantsagi nyugellatasa miatt onkéntes
dontéssel megsziintette, ha rokkantsagi nyugellatasra jogosultsaga allapotjavuldsa miatt
megsziinik,

3. - a 4. alpontban foglaltak kivételével - els6 izben a csatlakozas napjan vagy azt kovetden
1étesit Magyarorszagon az 5. §-ban meghatdrozott biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyt, illetve nyugellatasra jogosultsagot elsé alkalommal a 34. § (1) bekezdése szerinti
megallapodas megkdtésével szerez és ebben az iddpontban még nem t6ltdtte be a 42. életévét,
tovabba a 4. § n) pontjanak 2. és 3. alpontjai alapjan nem mindsiil tagsagra kotelezett
palyakezddnek, és a magyarorszagi biztositasi jogviszony létrejottének, illetve a megéallapodas
megkotésének elsd napjatdl szamitott harom honapon beliill magan-nyugdijpénztari tagsagat
irasban tett belépési nyilatkozattal kezdeményezi. Az alap- és kdzépfoku nevelési-oktatasi,
valamint a felsdoktatasi intézményben nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat
folytato6 tanuld, hallgat6 a tanuloi (hallgatéi) jogviszonya megsziinését kovetden elsé izben
Magyarorszagon létesitett, illetéleg a tanuloi (hallgatoi) jogviszony megsziinésének napjan
fennall6 biztositasi jogviszonya tekintetében is jogosult a magan-nyugdijpénztari tagsag
kezdeményezésére. %

4. harmadik dllam allampolgéra, illetdleg a hontalan személy, ha a magan-nyugdijpénztari
tagsagat az 5. §-ban meghatarozott biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya, vagy a 34. §
(1) bekezdése szerinti nyugellatasra jogosultsagot eredményezd érvényes megéllapodasa
fennallasanak idétartama alatt irdsban tett belépési nyilatkozatéval kezdeményezi.*”

p) Tanuloszerzddés: a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény szerinti
tanuloszerzddés.

r) 2 Igazgatasi szerv:

1. a jarulékfizetési kotelezettség bejelentésével, a jarulék bevallasaval, megfizetésével,
nyilvantartasaval, a jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkdvetkezmények
megallapitasaval, a jaruléktartozas beszedésével, behajtasaval kapcsolatos hatdsagi tigyben,
tovabba a jarulékkotelezettség bevallasdnak ellendrzésével, valamint az ezzel 6sszefiiggd
hatdsagi ligyben - az e torvény 34-35. §-aiban, 40-43. §-aiban, 44. § (2)-(3) bekezdésében, 46.
§ (1)-(2) bekezdésében, 47-48. §-aiban meghatarozott feladatok kivételével - az Ado- és
Pénziigyi Ellenérzési Hivatal és teriileti szervei;'

2.a34.§ (1), (5), (8) bekezdésének, a 46. § (2) bekezdésének és a 47. § alkalmazaséanal az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF) és teriileti igazgatasi
szervel,

3.a34.§ (3), (10) és (12) bekezdésének alkalmazasanal az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar (a tovabbiakban: OEP) és teriileti igazgatasi szervei;

4.a35.§,a43. §-0k, 44. § (2)-(3) bekezdésének, a 46. § (1) bekezdésének, tovabba a 48. §
alkalmazasanal az ONYF ¢és az OEP, valamint tertileti igazgatasi szerveik;

5. a magannyugdijpénztarak vonatkozasaban, illetleg a 40-44. és az 51. § alkalmazasanal a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: PSZAF). 12

s) 2 Eltartott hozzatartozo: aki az eltartoval kozos haztartasban él.

t) 22 Kikiildetés, kirendelés, munkaeré-kdlcsénzés: a munkavallalonak a Munka
Torvénykonyveérdl szol6 1992. évi XXII. torvény 105-106/B. §-aban foglaltaknak megfeleld
munkavégzése.

u) *° Belfoldi: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi
LXVI. térvény 4. §-a (1) bekezdésében meghatarozott személyek, a kiilfoldiek beutazasarol és
tartozkodasarol sz616 2001. évi XXXIX. torvény 27. §-aban meghatarozott személyek,
valamint az Eur6pai K6zosséggel, illetdleg az Eurdpai Gazdasagi Térséggel megkotott




megallapodas alapjan a tagallamok allampolgéraival azonos jogallast élvezo allam
allampolgérai, ha legalabb a kiilén jogszabaly szerinti tartdzkodasi engedéllyel rendelkeznek,
tovabba a hontalan.

v) Eurdpai Gazdasagi Térség: valamennyi olyan allam, amely csatlakozott az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol sz6l6 Egyezményhez.

z) Harmadik allam: az Eurdpai Gazdasagi Térség és a Magyar Koztarsasag altal kotott
kétoldalu szocidlis biztonsagrol szol6 egyezmény hatalya ala nem tartozé allam.

x) 22° K&z6s haztartas: az eltarto lakohelyével, illetSleg bejelentett magyarorszagi tartozkodasi
helyével megegyez6:

1. a Magyar Koztarsasag teriiletén €16 magyar allampolgar, a bevandorolt, letelepedett,
illetdleg menekiiltként elismert (belfoldi) eltartd belfoldi eltartott hozzatartozoja esetén a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 térvény rendelkezései
szerint bejelentett lako- vagy tartozkodasi hely, illet6leg a kiilfoldiek beutazasarol és
tartozkodasarol sz616 torvény rendelkezései szerint nyilvantartott szallashely,

2. a biztositott, illetdleg egészségiigyi szolgaltatasokra jogosult személy Magyarorszagon
tartozkodo kiilfoldi eltartott hozzatartozoja esetén az eltartott tartdzkodasi engedélye,
bevandorlasi vagy letelepedési engedélye alapjan, a kiilfoldiek beutazasarol és tartozkodasarol
sz016 torvény rendelkezései szerint bejelentett szallas-, lakod- vagy tartdzkodasi hely.

III. Fejezet

A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA JOGOSULTAK

A biztositottak

5.§ (1) 2 E térvény alapjan biztositott

a) ****% a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyiilési képvisel6t, eurdpai parlamenti
képviseldt is), kozalkalmazotti, illetéleg kbzszolgélati jogviszonyban, ligyészségi szolgalati
jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati viszonyban,
hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban all6 személy, a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek,
valamint a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos dlloményu tagja, a fegyveres erék
szerzddéses allomédnyu tagja, tovabba az §sztdndijas foglalkoztatdsi jogviszonyban all6
személy (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes
vagy részmunkaiddben torténik,

b) 7 a szdvetkezet tagja - ide nem értve az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanulo,
hallgato tagjat -, ha a szovetkezet tevékenységében munkaviszony vagy vallalkozasi jellegii
jogviszony keretében személyesen torténik.

¢) a tanuloszerzodés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytato tanulo,

d) 2929 a keresetpotlo juttatdsban, munkanélkiili-jaradékban, véallalkozo6i jaradékban, nyugdij
eldtti munkanélkiili segélyben, allaskeresést szténz0 juttatdsban (a tovabbiakban:
munkanélkiili elldtdsban) részesiil6 személy, tovabba az ellatasok igénybevételének
id6tartamara az a személy, akinek a munkanélkiili jdradék, vallalkozoi jaradék folyositasat
terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély
igénybevétele miatt sziineteltetik,

e) a kiegészitd tevékenységet folytatdnak nem mindsiilé egyéni vallalkozo,

f) a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiil6 tarsas vallalkozo,

2) *** a dijazés ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi,
megbizasi, szerz0dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsiil6 vallalkozasi jellegi
jogviszonyban, segitd csaladtagként) személyesen munkat végzd személy, amennyiben az e
tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a targyhonapot
megeldzé honap elsd napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének harminc szazalékat,
illetéleg naptari napokra annak harmincad részét.

h) 2% az egyhazi szolgalatot teljesité egyhazi személy, szerzetesrend tagja (a tovabbiakban
egyiitt: egyhdzi személy),




(2) 2 Az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tal, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében munkat végzd személynek kell tekinteni azt is, aki: alapitvany, tarsadalmi
szervezet, tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashaz kozosség, egyesiilet, koztestiilet,
kozhasznu tarsasdg, kamara, gazdalkodo szervezet - ide nem értve a gazdasagi tarsasagok
tarsas vallalkozonak mindsiild iizletvezetdit, ligyvezetdit - valasztott tisztségviseldje; tovabba
a Munkavallal6i Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az dnkéntes kdlcsonds biztositd
pénztarak, a magannyugdijpénztarak valasztott tisztségviseldje, a helyi (telepiilési)
onkormanyzat valasztott képviseldje (tisztségviseldje), tdrsadalmi megbizatasi polgadrmester,
amennyiben jarulékalapot képez6 jovedelemnek mindsiilé tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1)
bekezdés g) pontjaban emlitett 6sszeget.

6. § (1) A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot
szerezhetnek.

(2) Az a személy, aki az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban, valamint a (2) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban all, és egyidejiileg sajat jogii nyugdijas, baleseti ellatasra és
egészségiigyi szolgaltatasra jogosult.

7. § (1) A biztositas - amennyiben e torvény eltérden nem rendelkezik - az ennek alapjat
képezo jogviszony kezdetétl annak megsziinéséig all fenn.

2"

8. § 18 Sziinetel a biztositas:

a) a fizetés nélkiili szabadsag, a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli
mentesités, valamint az igazolatlan tavollét idétartama alatt, kivéve

1. ha a fizetés nélkiili szabadsagot haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasa vagy nyolc
¢évesnél fiatalabb gyermek utan jaré gyermeknevelési tdmogatdsra valod jogosultsag vagy
tizennégy évesnél fiatalabb gyermek utan jaré gyermekgondozasi segélyre valo jogosultsag,
illetdleg tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa cimén vették igénybe,

2. 25 ha a munkavégzés aloli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozé szabaly szerint
atlagkereset jar, illetdleg munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés
tortént.

3.3

b) az eldzetes letartoztatds, szabadsagvesztés tartama alatt is, kivéve, ha a letartoztatottat az
ellene emelt vad alol jogerdsen felmentették, vagy a biintetdeljarast megsziintették, tovabba,
ha az elitéltet utobb a birdsag jogerdsen felmentette;

c) az ligyvéd, a szabadalmi ligyvivo biztositasa arra az idétartamra, amelyre kamarai tagsagat
szlinetelteti.

9. § (1) Az egyidejlileg tobb biztositassal jaro jogviszonyban allé személy biztositasanak
fennallasat mindegyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni.

(2) Az 5. § (1) bekezdés g) pontjaban és (2) bekezdésében szabalyozott munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében munkat végzo személyek biztositasat havonta kell
elbiralni, és a biztositasi kotelezettség elbiralasanal az ugyanannal a foglalkoztatonal a naptari
honapban elért jarulékalapot képez6 jovedelmeket dssze kell szamitani.

(3) Az 5. § (1) bekezdésének g) pontjaban és (2) bekezdésében emlitett személy biztositasa - a
7. § (1) bekezdésében emlitett idoszakon beliil - akkor is fennall, ha

a) ™ tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban,

b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban

részesiil, tovabba

c) &

amennyiben az ellatasok folyositasat, illetdleg a katonai szolgalat teljesitését kozvetleniil
megel6z6 napon biztositott volt.

10. § (1) Az egyéni vallalkozo biztositasi kotelezettsége:



a) 27 a vallalkoz6i igazolvany (engedély) atvétele napjatol - az egyéni vallalkozo dzvegye
vagy 6rokose esetén az 6rokhagyd elhaldlozasa napjat kdvetd naptol - annak visszaadasa,
visszavondsa, a foglalkozas gyakorlasanak eltiltasarol szolo hatarozat jogerdre emelkedése
napjaig,

b) 2 tigyvéd, egyéni szabadalmi {igyvivé esetében a kamarai tagsag kezdete napjatol annak
megsziinése napjaig, eurdpai kdzosségi jogasz esetében a nyilvantartasba vétele napjatol
annak torlése napjaig,

c) kozjegyzd, 6nallod birdsagi végrehajtod esetén e szolgalat kezdete napjatdl annak
megsziinése napjaig

tart.

(2) A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége:

a) 2 a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a kozhaszni tarsasag, a szabadalmi tigyvivéi
tarsasag, szabadalmi ligyvivéi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési
kotelezettség kezdete napjatél annak megsziinése napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal 1étesitett tagsagi jogviszony létrejotte napjatdl annak
megsziinése napjaig tart.

11. § A biztositas nem terjed ki:

a) a kiilfoldi allam diplomadciai képviseldjére, a képviselet személyzetének kiilfoldi
allampolgarsagu tagjara, a diplomaciai mentességet élvezd nemzetkozi szerv kiilfoldi
allampolgarsagu képviseldjére (munkatarsara), a diplomaciai mentességet élvezé nemzetkozi
szerv kiilfoldi allampolgéarsagu alkalmazottjara, valamint az emlitett személyek
Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi allampolgarsagu alkalmazottjara, tovabba az e pontban
felsorolt személyek Magyarorszagon tartozkodo, veliik egytittéld kiilfoldi allampolgarsagu
hazastarsara és gyermekére;

b) **® a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kiilfoldi munkaltato altal a Magyar
Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott kiilfoldi személyre

ba) a 13. § a) pontjaban emlitett kiilon jogszabaly szerinti személyre;>”

bb) harmadik orszag allampolgara esetén, ha a munkavégzés kikiildetés, kirendelés, illetdleg
munkaerd-kolcsonzés alapjan torténik és nemzetkdzi szerz6dés masként nem rendelkezik.
c)

d) 12

12. § A 11. §-ban meghatarozott személyek tarsadalombiztositési ellatdsara a 34-35. §
rendelkezései szerint megallapodast lehet kotni.

13. § 221 E tSrvény rendelkezéseit

a) >* a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo
vallalkozokra €s csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl sz616 kozosségi rendelet,

b) a nemzetkdzi egyezmény hatédlya ald tartozé személyre az egyezmény

szabalyai szerint kell alkalmazni.

Tarsadalombiztositasi ellatasok

14. § (1) A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatasok az egészségbiztositas €s a
nyugdijbiztositas keretében vehetdk igénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségligyi szolgaltatas;

b) ¥ pénzbeli ellatasok:

ba) terhességi-gyermekagyi segély,

bb) gyermekgondozasi dij,

be) tappénz;

c) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

cb) baleseti tappénz,




cc) baleseti jaradék.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) tarsadalombiztositasi sajat jogu nyugellatas:

aa) Oregségi nyugdij,

ab) rokkantsagi nyugdij,

ac) baleseti rokkantsagi nyugdij;

b) hozzatartozoi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

be) sziil6i nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok.

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

Baleseti ellatasra jogosultak

15. § (1) Baleseti ellatasra, baleseti rokkantsagi nyugdijra, baleseti hozzatartozoi nyugellatasra
jogosult a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvényben (a
tovabbiakban: Tny. tv.) és a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII.
torvényben (a tovabbiakban: Eb. tv.) meghatarozottak szerint - a biztositottakon tul - az, aki
egyéni, illetve tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiil, vagy sajat
jogu nyugdijasként az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban, valamint a (2) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban all.

(2) Baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult, aki

a) nevelési-oktatasi €s felsdoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren kiviili oktatasban
gyakorlati képzésben részesiild tanulodja, hallgatdja, ide nem értve a kiilfoldi allampolgart,
b) szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, illetdleg szenvedélybeteg,

c) Orizetbe vett, el0zetesen letartoztatott, elzarasra utalt, szabadsagvesztés biintetést toltd
személy (a tovabbiakban: fogvatartott),

d) kdzcéli munkat végez, kiilondsen, aki életmentés, baleset-, illetleg katasztrofa-elharitas
vagy véradas soran szenved, balesetet vagy egészségkarosodast.

e) kozérdekli munkat végez.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak

16. § (1) *** Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult - az e torvény szerint biztositott, illetéleg a
13. § szerint egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken til - az, aki

a) tdppénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, baleseti
tappénzben, baleseti jaradékban,

b) **' a 14. § (3) bekezdése alapjan sajat jogan nyugdijban, hozzatartozoi nyugellatasban,"
[részesiil.]

c) * bregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt dsszegli dregségi,
munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, &tmeneti jaradékban, rendszeres szocialis
jaradékban, egészségkarosodasi jaradékban, fogyatékossagi tdimogatasban, valamint
rokkantsagi jaradékban,

d) nemzeti gondozasi dijban (pdtlékban), hadigondozotti ellatasban,

e) banyaszati keresetkiegészitésben,

f) gyermekgondozasi segélyben,

g) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol, felekezettdl nyugdijban,

h) rendszeres szocialis segélyben, iddskoruak jaradékaban, apolési dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, munkanélkiiliek jovedelempo6tld tdmogatasaban

részestl, tovabba

1) kozépfokt nevelési-oktatasi vagy felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat
folytaté magyar allampolgar, valamint az a kiilf6ldi allampolgér, aki nemzetkozi szerzodés



vagy az Oktatasi Minisztérium altal adomanyozott 6sztondij alapjan 1étesitett tanulai,
ha3l;§at(')i jogviszonyban 4ll,

i)

k) az 5. § (1)-(2) bekezdése alapjan biztositottnak mindsiild, valamint az a)-j) pontokban
emlitett személyek eltartott kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont] és élettarsa, akinek
jovedelme havonta nem haladja meg a targyév elsd napjan érvényes minimalbér 30
szazalékat,

1) a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkez6 kiskortt magyar allampolgér,

m) > személyes gondoskodast nyt;jto bentlakasos szocialis intézményben elhelyezett személy
(ide nem értve a kiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utégondozasi
ellatasban részesiil6 18-24 éves fiatal felndtt tovabba az illetékes magyar hatosag altal
ideiglenes hatéllyal elhelyezett, otthont nytjt6 ellatas keretében dtmeneti s tartos nevelésbe
vett kiilfoldi kiskora személy,

n) fogvatartott,

0) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény 54. §-a alapjan
szocialisan raszorult személy, és errdl a telepiilési onkormédnyzat polgarmestere hatosagi
bizonyitvanyt allitott ki,

p) egészségbiztositasi ellatdsok megszerzése végett megallapodast kotd személy és eltartott
hozzatartozdja,

r) a 39. § (2) bekezdése szerinti egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, tovabba a
Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkezd eltartott kdzeli hozzatartozoja [Ptk. 685.
§ b) pont], élettarsa, akinek jovedelme havonta nem haladja meg a targyév elsd napjan
érvényes minimalbér 30 szazalékat.

s) 22! neveldsziildi tevékenységet folytat, és az e tevékenységébdl szarmazo targyhavi
jérulékalapot képezd jovedelme nem éri el a targyhdnapot megel6z6 honap elsé napjan
érvényes minimalbér 30 szazalékat, naptari napokra annak harmincad részét.

(2) A 13. § hatalya ala tartoz6 kiilfoldi személy az ugyanott hivatkozott kiilon jogszabaly,
illetéleg nemzetkozi egyezmény szerint jogosult egészségiigyi ellatasra.

(3) °**2 Az (1) bekezdés a)-i), tovabba o) és s) pontja esetében - az (1) bekezdés i) pontjdban
meghatarozott 6sztdndijas kivételével - az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsdg tovabbi
feltétele, hogy az érintett személy belféldinek mindsiiljon.

(4) Az egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozd igényjogosultsagot egyszerre csak egy
jogcimre tekintettel lehet megallapitani. Amennyiben a jogosultsag egyszerre tobb jogeim
alapjan is megallapithatd, akkor a jogcimek (1) bekezdésben foglalt felsorolasa jogosultsagi
sorrendet jelent azzal, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott jogcim az (1) bekezdésben
felsorolt jogcimeket megeldzi.

A magannyugdij keretében jaré szolgaltatas és kifizetés®”®

17. § A magannyugdij keretében a biztositott, illetdleg a kedvezményezett

a) nyugdijjaradékra, vagy

b) egy0Osszegl kifizetésre

szerezhet jogosultsdgot a magannyugdijrdl és a magannyugdijpénztarakrdl sz6lo térvényben
meghatarozott feltételek szerint.

IV. Fejezet

AZ ELLATASOK FEDEZETE

18.§ (1) ** A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére

a) a biztositott egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot,

b) a foglalkoztato egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi jarulékot (a tovabbiakban egyiitt:
tarsadalombiztositasi jarulék),




c) a kiegészitd tevékenységet folytatdnak mindsiilé egyéni vallalkozo, tovabba a tarsas
vallalkozas a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiild tarsas vallalkozo utan baleseti
jarulékot,

d) az egészségbiztositasi ellatdsok fedezetére a kiilon térvényben meghatarozottak szerint a
foglalkoztato, illetdleg a maganszemély egészségiigyi hozzajarulast,

e) a 39. § (2) bekezdésében emlitett személy egészségbiztositasi jarulékot

fizet.

(2) A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

(3) A kiilon torvényben meghatarozott szolgalati nyugellatas, valamint a szolgalati
rokkantsagi nyugdij jarulékfizetéssel nem fedezett tobbletkoltségeit a kdzponti koltségvetés
fizeti.

(4) A foglalkoztat6 a tappénzkiaddsokhoz hozzajarul.

(5) 2°"1 A jarulékokat a jarulékalapot képez6 jovedelem kifizetésekor iranyadd
jarulékmértékek szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kitelezettséggel jard
jogviszony megsziinését kdvetden kifizetett (kiosztott, elszamolt) jarulékalapot képezd
jovedelem utan is meg kell fizetni.

19. § (1) 2°"*% A tarsadalombiztositasi nyugdij és az egészségbiztosités ellatasainak fedezetére
a foglalkoztato és a biztositottnak mindsiilé egyéni vallalkozo a jarulékalapot képezo
jovedelem utan 2001. janudar 1-jét6l 31 szdzalék, 2002. janudr 1-jétél 29 szdzalék
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, ebbdl a nyugdijbiztositdsi jarulék 2001-ben 20 szdzalék,
2002-td1 18 szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 11 szazalék.

(2) * A biztositott altal fizetendd nyugdijjarulék mértéke

a) kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatdlya ala tartozo biztositott esetében 8,5
szazalék,

b) ** a magannyugdijpénztar tagja esetében 0,5 szazalék.

(3) 22 A biztositott altal fizetendd egészségbiztositasi jarulék mértéke 4 szazalék.

4 Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden

a) a tarsas vallalkozas a kiegészito tevékenységet folytato tarsas vallalkozé utan,

b) a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiild egyéni vallalkozd

a baleseti tarsadalombiztositési ellatdsok fedezetére 5 szazalékos baleseti jarulék fizetésére
kotelezett.

(5) 2 A foglalkoztato az 5. §-ban emlitett biztositott betegsége miatti keresSképtelensége,
valamint a korhazi (klinikai) dpolédsa idStartamara folyositott tappénz egyharmadat
hozzajarulas cimén fizeti meg.

(6) 2L A 39. § (2) bekezdésében emlitett személy 11 szazalékos egészségbiztositasi jarulékot
fizet.

A tarsadalombiztositasi jarulék

20. § 2% A foglalkoztato az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett, elszamolt, jarulékalapot képezd jovedelem
utdn havonta a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositdsi jarulékot
fizet.

Jarulékalapot nem képezd jovedelem

21. § Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi
jarulék alapjat:

a) a foglalkoztato altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatds, valamint a
szocialis ellatdsnak nem a foglalkoztatot terheld 6sszege,

b) 22! az Szja tv. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint tételes egészségiigyi hozzajarulas
fizetésére kotelezett foglalkoztatd altal az dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztarba a tag javéara
havonta fizetett tagdij 6sszegének az a része, amelyet az Szja tv. 7. § (1) bekezdésének ka)-
kc) pontja értelmében a jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni [havonta fizetett




tagdijnak mindsiil az Szja. tv. 7. §-a (2) bekezdésének ¢) pontja szerint tagdijként jovairt
6ss3%fg is],

c)

d) 2% a szerz6i jogi védelem, taldlmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi
arujelzok oltalma, mintaoltalom alatt 4ll6 m, alkotas, valamint az 0jitas hasznositasara
iranyulo felhasznalasi, hasznositasi, haszndlati szerz6dés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt
allo jog, oltalmi jog) felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij,

22.§ (1) ° A 4. § a) pont 4-5 alpontjaban megjeldlt foglalkoztatdt a munkanélkiili ellatas
utan a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulék
megfizetésének kotelezettsége, az apolasi dij 6sszege utan a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékii nyugdijbiztositasi jarulék megfizetésének kotelezettsége terheli.

9 90
(2—3)3380232 91

A 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett szervek a hivatasos, szerzodéses,
allomanyu tagjaik részére a tarsadalombiztositsi ellatas helyett kifizetett pénzbeli juttatdsokat
a tarsadalombiztositasi ellatdsoknak megfeleld mértékben elszamolhatjak.

A nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék

24.§ (1) *® A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott
nyugdijjarulékot és a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott egészségbiztositasi jarulékot fizet.
A nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék alapja a tarsadalombiztositési jarulék alapjat képezd
jovedelem. A foglalkoztatott az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatas értéke utan
nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot nem fizet. A foglalkoztatott nem fizet
egészségbiztositasi jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités, az Gjrakezdési tdmogatas, a
titoktartasi (hallgatasi dij), a szabadsagmegvaltas jogcimen kifizetett juttatés, a kiillon
jogszabaly szerinti prémiumévek program, illetdleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany
keretében jaré juttatds, és a hatarozott idétartamu jogviszony megsziintetése esetén a Munka
Torvénykonyve 88. § (2) bekezdése alapjan kifizetett 6sszeg utan.

(2) > A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgald jovedelme, legfeljebb
azonban a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szolo torvényben az egy naptari napra
meghatdrozott 0sszeg naptari évre szamitott 0sszege utan fizeti meg (a tovabbiakban:
jarulékfizetési felso hatar).

(3) ¥ %2 A (2) bekezdésben meghatarozott jarulékfizetési felsé hatart évente janudr 1-jét6l,
év kozben kezdddo jogviszony esetében a biztositassal jard jogviszony kezdete napjatol az
adott év december 31. napjaig kell szamitani. Az évi dsszeghatar szamitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni azokat az id6tartamokat, amelyre a foglalkoztatott személynek jarulékalapul
szolgald jovedelme nem volt, igy kiillondsen, ha tappénzben, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, baleseti tippénzben
részesiilt, a fizetés, dijazas nélkiili idészakot. A megallapitott jarulékfizetési fels6 hatart
1dokozben csokkenteni kell az emlitett id6szakok naptéri napjainak szdma €s a napi
jarulékfizetési fels6 hatar szorzataval. E rendelkezést kell alkalmazni abban az esetben is, ha a
biztositassal jaré jogviszony év kdzben kezd6dott vagy sziint meg.

(4) * Amennyiben a foglalkoztaté a biztositottl tobb jarulékot vont le az (1)-(2)
bekezdésben eldirtnal, a tobbletként jelentkezo jarulékot legkésdbb a biztositott kérését
kovetd 15 napon beliil vissza kell fizetni.

(5) ¢ Amennyiben a biztositott egyidejiileg magannyugdijpénztar tagja is, azonban a
tagdijfizetési kotelezettség kezdetét kovetden a 19. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti
nyugdijjarulékot fizet, a nyugdijjarulék-tulfizetés 6sszegét a foglalkoztatd (egyéni vallalkozd)
az adohatosaggal az Art. szabdlyai szerint elszamolja, és azt tagdij cimén az érintett
magannyugdijpénztarhoz potbevallas benytjtasaval egyidejiileg megfizeti.

(6) * Ha a magan-nyugdijpénztari rendszert nkéntesen valasztd biztositott jarulékkoteles
jovedelmébdl a foglalkoztatd a jarulékfizetési felsé hatarnak megfeleld nyugdijjarulékot



részben vagy egészben levonta és azt a magan-nyugdijpénztari tagsag 1étesitését megeldzden
a Nyugdijbiztositasi Alap részére megfizette, a 19. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan
levont jarulékosszeget a 19. § (2) bekezdésének b) pontjaban, valamint a 33. § (1)
bekezdésében meghatarozott aranyban meg kell osztani a biztositési, illetdleg a tagsagi
jogviszony iddtartamanak megfelelden.

(7) Az (5) bekezdés szerinti elszamolasra (potbevallasra) a foglalkoztatdé nem kotelezett, ha a
biztositott magan-nyugdijpénztari tagsaga az elszamolas (potbevallas) idépontjaban a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése miatt mar nem all fenn.

25. § 2 A sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott személy nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi
jéarulékot nem fizet. Ha a nyugdij folyositasa a 4. § f) pontjanak 3. alpontja szerint sziinetel, a
sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy egészségbiztositasi jarulékot koteles fizetni.
25/A. §2

26.§ (1)2*°* A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban, apoldsi dijban részesiilé személy a dij, segély, tdmogatas dsszege utan
nyugdijjarulékot (tagdijat) fizet. A sajat jogu nyugdijban, valamint a red iranyad6 Sregségi
nyugdijkorhatart betdltott, 6zvegyi nyugdijban részesiild személy a gyermekgondozasi segély
utan nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet. A rokkantsdgi, baleseti rokkantsadgi nyugdijban,
valamint a red iranyado6 dregségi nyugdijkorhatért betoltott, 6zvegyi nyugdijban részesiild
személy a folyositd szervhez benyujtott nyilatkozataval azonban véallalhatja a nyugdijjarulék
fizetését.

(2) *" A munkanélkiili ellatasban részesiild személy az ellatas utan nyugdijjarulékot (tagdijat)
fizet.

(3) 272 %7 Az egyhazi személy utén - ide nem értve a sajat joga nyugdijasnak minésiild
egyhazi személyt - az egyhaz a targyhonapot megel6zo honap elsd napjan érvényes
minimalbér alapulvételével a 19. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékii
tarsadalombiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékot, magannyugdijpénztari tagdijat (a
tovabbiakban: tagdijat) fizet. A jarulékot kozpontilag, egy 6sszegben az Art. szabalyai szerint,
a tagdijat az érintett magannyugdijpénztarnak negyedévenként, a negyedévet kovetd honap
12. napjaig kell bevallani és megfizetni. Az egyhaz a tagdijbevalldsi kotelezettségét -
valasztasa szerint - egyszerlsitett formaban évente egy alkalommal is teljesitheti az érintett
magannyugdijpénztar részére, a targyévet kovetd ho 12. napjaig. Ha a tagdijfizetési
kotelezettség év kozben sziinik meg, a megsziinés napjat magaba foglalo negyedévet kdvetd
honap 12. napjaig a targyévre vonatkozo bevallast is be kell nyujtani.

(4) A gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési tamogatas utan a
foglalkoztatot [4. § a) pont 5. alpont] terheld nyugdijbiztositési jarulékot a kdzponti
koltségvetés fizeti.

(5)*

A tarsas vallalkozas ¢€s a tarsas vallalkozo6 jarulékfizetése

27. § (1) A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozo utdn a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott tairsadalombiztositasi jarulékot fizet. A tarsadalombiztositési jarulék alapja: a
tarsas vallalkozo részére a személyes kozremiikodésre tekintettel kifizetett (elszamolt)
jarulékalapot képez6 jovedelem, de legalabb havi atlagos szinten a targyhdnapot megel6z6
honap els6 napjan érvényes minimalbér. Ha a jarulékfizetési kotelezettség egy teljes naptari
honapon at nem all fenn, egy naptari napra a minimalbér harmincad részét kell figyelembe
venni.

(2) 128 A biztositott tarsas vallalkozo a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
nyugdijjarulékot és a 19. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositasi jarulékot fizet. A
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik az (1) bekezdésben meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval - ide nem értve az Szja tv. 69. §-a szerinti




természetbeni juttatast - azzal, hogy a nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési felsé hatar
[24. § (2) és (4) bek.] napi Osszegének naptari évre szamitott dsszege utan kell megfizetni.
(3) Abban az esetben, ha a biztositasi kotelezettség a naptari év teljes tartama alatt nem all
fenn, a jarulékfizetési felsd hatart a biztositasi kotelezettség idotartamaval aranyosan kell
meghatarozni.

28. § (1) A 27. §-ban meghatarozott jarulékalap also és a 24. §-ban meghatarozott felsd
hatéarat azzal az idészakkal aranyosan (a minimalbér harmincad részével, illetve a
jarulékfizetési felsd hatar napi 0sszegével) csokkenteni kell, amely alatt a tarsas vallalkozo

a) 2 tappénzben, baleseti tippénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban részesiil
- kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas, az apolasi dij
fizetésének iddtartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja -,

b) 3

c) fogvatartott,

d) g%yvédként, szabadalmi ligyvivoként a kamarai tagsag sziinetel, tovabba,

e)

(2) ** Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari honap teljes
tartaman at nem allnak fenn, a jarulékfizetési als¢ hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra
az elézbek szerinti minimalbér harmincad részét kell alapul venni. A jarulékfizetési felsé
hatart csokkenteni kell az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamok naptari napjai €s a
jarulékfizetési fels6 hatar naptari napi 6sszegének szorzataval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni
akkor is, ha a tarsas vallalkozo biztositasi jogviszonya a hoénap kézben kezd6dott vagy sziint
meg.

(3) ***° Ha a tarsas vallalkoz6 egyidejiileg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a heti
36 orat, illetbleg kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat
tanulmanyokat, a 27. § (1)-(2) bekezdésének rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a tarsadalombiztositasi és a nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért,
jarulékalapot képezd jovedelem. A heti 36 6rds foglalkoztatds megallapitdsanal az egyidejiileg
fennall6 munkaviszonyokban eldirt munkaidét dssze kell szamitani.

Az egyéni vallalkozdk jarulékfizetése

29. § (1) 2 A biztositott egyéni véllalkoz6 az Szja térvény 16. § (4) bekezdésében
meghatarozott vallalkozoi kivét, atalanyaddzo esetén az atalanyado alapjat képezo jovedelem,
de legalabb a targyhonapot megel6z6 honap elsd napjan érvényes minimalbérnek megfeleld
Osszeg utan a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii tdrsadalombiztositasi jarulékot
fizet.

(2) A tételes atalanyadozo esetében a tarsadalombiztositasi jarulék alapja az (1) bekezdésben
meghatdrozott minimalbér.

(3) 2 Az egyéni vallalkozo a 19. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulékot az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott tarsadalombiztositasi
jarulék alap figyelembevételével fizeti meg, a nyugdijjarulékot azonban legfeljebb a
jarulékfizetési felsd hatar [24. § (2) bek.] napi 6sszegének a naptari évre szamitott Osszege
utan.

(4) Az egyéni vallalkozé a minimalbér alapulvételével nem koteles tarsadalombiztositasi
jarulékot, nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot fizetni arra az idétartamra, amelynek
tartama alatt

a) 2 tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban részesiil
- kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, az apolasi dij
folg;(?‘sitésénak tartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja -

b) =




c) fogvatartott,

d) %

e) az ligyvéd, a szabadalmi ligyvivd, ha kamarai tagsagat szlinetelteti,

f) a (6) bekezdésben emlitett egyéni vallalkozo keres6képtelen.

(5) ! Amennyiben a (4) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari honap teljes
tartaman at nem allnak fenn, a jarulékfizetési als¢ hatar kiszamitasanal egy-egy naptari napra
a minimalbér harmincad részét kell alapul venni. A jarulékfizetési felso hatart csokkenteni
kell a (4) bekezdésben meghatarozott idétartamok naptari napjai €s a jarulékfizetési felsd
hatar naptari napi 6sszegének szorzataval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha az
egyéni vallalkozo biztositasi jogviszonya honap kozben kezd6dott vagy szlint meg.

(6) "**® Ha az egyéni véllalkoz6 egyidejiileg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a
heti 36 orat, illetéleg kozép- vagy felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat, az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a tarsadalombiztositdsi és nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezd
jovedelem. A heti 36 6rés foglalkoztatds megallapitdsandl az egyidejlileg fennalld
munkaviszonyokban eldirt munkaidét dssze kell szamitani.

(7) > A tevékenységet kezdd egyéni vallalkozo a jarulékfizetési kotelezettségének kezdé
évében a 19. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot az (1)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltérden a
targyhonapot megel6z6 honap elsd napjan érvényes minimalbér 6sszege utan fizeti meg. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhat6 a (6) bekezdésben emlitett egyéni vallalkozora.

29/A. § (1)*1%% 198 Az egyszeriisitett vallalkozoi adé szabalyai szerint adozo (tovabbiakban:
eva ad6z0) biztositott egyéni vallalkozé a 19. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott
jarulékokat - a 29. §-ban meghatéarozott jarulékalaptol eltérden - a targyhonapot megel6zo
honap els6 napjan érvényes minimalbér utan fizeti meg.

(2) #* Az eva adozé egyéni vallalkozo jarulékfizetési kotelezettségének megallapitasanal
értelemszeriien alkalmazni kell a 29. § (4) és (5) bekezdésének rendelkezéseit.

(3) 22 Az eva addz6 egyéni vallalkozo a magasabb dsszegli tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében egyoldali nyilatkozattal vallalhatja, hogy a 19. § (1)-(3) bekezdés
szerinti jarulékokat az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapnal (minimalbérnél)
magasabb jarulékalap utan fizeti meg. A nyilatkozat az adoévre sz6l, melyet elsé izben az
addévet megeldzo €v december 20-4ig, azt kdvetden az eva bevalldsaval egyidejiileg kell az
allami adohatosaghoz benyujtani. A nyilatkozat az Art. szerinti végrehajthato okiratnak
mindsiil.

(4) A Tbj. 29. §-anak (6) bekezdésében emlitett, az eva ad6z6 egyéni vallalkozo6 a 19. § (1)-
(2) bekezdésében meghatarozott jarulékokat - a 29. §-ban meghatarozott jarulékalaptol
eltérden - az egyszerusitett vallalkozoi adorol szo616 torvényben (a tovabbiakban: Eva. tv.)
meghatarozott addalap 4 szazaléka utan fizeti meg.

30. § (1) ¥ Az egyéni vallalkoz6 a 29. §-ban meghatarozott jovedelem utan - az ad6zas
rendjérdl szolo 1990. évi XCI. torvényben (a tovabbiakban: Art.) meghatarozottak szerint -
negyedévenként koteles a tarsadalombiztositasi jarulékot, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékot megfizetni, gy, hogy ezeknek alapja - a 29. § (6) bekezdése szerinti egyéni
vallalkozo kivételével - éves szinten legalabb elérje a minimalbér naptari évre szamitott
Osszegét. Jarulékbevallasi kotelezettségét az Art. szabalyai szerint koteles teljesiteni.

(2) Az egyéni vallalkozo a biztositasi kotelezettség kezdete napjatol, annak megsziinése
napjaig kotelezett jarulék fizetésére.

(3) *™ Az eva addz6 egyéni vallalkozo6 jarulék bevallasi és megfizetési kotelezettségének -
figyelemmel az Art. eldirasaira is - az Eva. tv.-ben az eva (eva eldleg) megfizetésére és
bevallasara meghatarozott idépontban tesz eleget. Az eva ad6zo6 egyéni vallalkozo a 29/A. §
(3) bekezdésében meghatarozott jarulékalap utan a tarsadalombiztositasi jarulékot,




egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot négy részletben, a 29/A. § (4) bekezdése, 37. § (2)
bekezdése szerinti eva ad6zo6 az addév elsd harom negyedévére az eva eldleg alap, a negyedik
negyedévre az adoévben megfizetett jarulékok figyelembevételével az eva alap utan fizeti
meg a jarulékokat.

Nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék fizetése egyidejlileg fennalld, tobb biztositassal
jéar6 jogviszony esetén

31. § (1) * Ha a biztositott egyidejiileg tobb biztositasi kdtelezettséggel jaro jogviszonyban
all, mindegyik jogviszonyban koételes a jarulékalapul szolgalo jovedelme utan a
nyugdijjarulékot, illetdleg az egészségbiztositasi jarulékot megfizetni, nyugdijjarulékot
azonban legfeljebb egylittesen, a jarulékfizetési felsé hatar napi dsszegének naptari évre
szamitott 0sszege utdn. Amennyiben a biztositassal jar6 jogviszony nem all fenn a naptari év
teljes tartaman at, a jarulékfizetési felsd hatart csak a biztositassal jard jogviszony tényleges
fennallasanak tartamara kell szamitani.

(2) ¥°'* A biztositott a naptéri év folyaméan mindaddig koteles a nyugdijjarulékot megfizetni,
amig az egyes foglalkoztatok el6tt nem nyilatkozik, hogy a naptéari éven beliil egylittesen mar
megfizette a jarulékfizetési felsd hatar napi 6sszegének a naptari évre (a biztositdsi
kotelezettség fennallasdval ardnyos részére) szamitott sszege utdn a nyugdijjarulékot.

(3) '** Abban az esetben, ha nyugdijjarulék talfizetés keletkezik, a (2) bekezdésben emlitett
foglalkoztato a talfizetésként jelentkez6 jarulékot koteles visszafizetni az igazoldsok
benyujtasat kovetd 15 napon beliil.

(4) Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremiik6do tagja, a 27. § (1) bekezdésében eldirt legkisebb 0sszegli jarulékot - évente egy
alkalommal torténd valasztasa szerint - egyszer kell figyelembe venni.

(5) %% Annak az egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas véllalkozoként is biztositott, egyéni
vallalkozo6i jarulékfizetési kotelezettsége a 29. § (1) bekezdése, illetdleg 29/A. § (1) bekezdése
szerint all fenn. Ez esetben a tarsas vallalkozasnal fennall6 jarulékfizetési kotelezettség alapja
a ténylegesen elért, jarulékalapot képezd jovedelem.

(6) 2 A fegyveres erék, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos alloméanyt tagja a tovabbi jogviszonydbdl szarmazoé jovedelme utdn
nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet.

32.§ 31147 Ha a biztositott foglalkoztatédsa barmelyik jogviszonyéban eléri a heti 36 orat, a
tovabbi jogviszonyabdl szarmazo, jarulékalapot képezd jovedelme [24. § (1) bek.] utdn a
biztositottnak nem kell egészségbiztositdsi jarulékot fizetni.

A magannyugdijrendszer keretében fizetendd tagdij

33. § (1) *#1% A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulékalapot képezd jovedelme utan
8 szazalék tagdijat fizet.

(2) *® A tagdijfizetési kotelezettségre a nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a talfizetésként jelentkez6 Osszeget a
magannyugdijpénztar a foglalkoztaton keresztiil fizeti vissza a tagnak.

Megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra

34.§ (1) ** Az a belfoldi nagykoru személy, aki nem sajatjoga nyugdijas, és

a) aki az 5. § és 13. § a) pontjaban emlitett biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban
nem 4all, illet6leg akire a 11. § szerint a biztositas nem terjed ki,

b) akinek biztositasa a 8. § a) €s c) pontja alapjan sziinetel,

nyugellatasra jogositd szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol -
magannyugdijpénztar tagja esetében a kotelezd tagdij mértékével csokkentett - 26,5 szazalék
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodast kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas szolgalati idére €s nyugdij alapjaul szolgélo
atlagkereset megszerzésére kiilon-kiilon nem kothetd meg.




(3) 28 A 39. § (2) bekezdésében emlitett személy az egészségbiztositasi ellatisok megszerzése
végett 15 szazalékos mértékll egészségbiztositasi jarulék fizetésének vallalasa mellett
megallapodast kothet.

Az a belfoldi személy, aki e térvény szerint biztositottnak, vagy ilyen biztositott eltartott
hozzatartozdjanak nem mindsiil és egészségiigyi szolgaltatasra a 16. § a)-p) pontja szerint sem
jogosult és a 39. § (2) bekezdése alapjan nem koteles jarulékfizetésre, 11 szazalékos mértékii
egészségbiztositasi jarulék megfizetésével egészségiigyi szolgaltatas, tovabba az Szja tv.-ben
meghatarozott mezdgazdasagi Ostermeld (kistermeld) 14 szdzalékos mértékii
egészségbiztositasi jarulék megfizetésével egészségbiztositasi ellatasok megszerzése
érdekében megallapodast kothet. 2

(4) Az (1) és (3) bekezdés alapjan kotott megallapodas esetén a jarulékfizetés alapja a
megallapodast kot személy altal megjelolt jovedelem, legfeljebb azonban a megéllapodas
megkotésekor érvényes jarulékfizetési felsd hatar napi 6sszegének figyelembevételével a
naptari honapokra szamitott 6sszeg, de legalabb a megallapodas megkotése napjan érvényes
minimalbér 0sszege. Amennyiben a megéllapodast a minimalbér, vagy a jarulékfizetési felsd
hatar 0sszegének figyelembevételével kotik meg, annak valtozésa esetén a megallapodas
alapjan fizetendé nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot, a valtozast kovetd honap 12. napjaig
kell a modositott 6sszeg alapjan megfizetni. igy kell eljarni akkor is, ha a megallapodast koto
személy az altala megjeldlt jovedelmét modositja.

(5) 28 8 Szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kothet a megallapodas megkotése
napjan érvényes minimalbér alapulvételével szamitott - magannyugdijpénztar tagja esetén a
kotelezo tagdij mértékével csokkentett - 2003. januar 1-jét6l 26,5 szazalék nyugdijbiztositasi
¢és nyugdijjarulék fizetésével az a nagykoru személy, aki

a) felsofoki oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyoknak a Tny. 41. §-a
szerint figyelembe veheto idejét (ideértve a doktorandusz-képzést is),

b) a tarsadalombiztositasi 6regségi teljes nyugdijhoz a Tny. 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott husz év szolgalati id0, illetéleg a tdrsadalombiztositasi 6regségi nyugdijhoz a
Tny. 18. § (1) bekezdése szerinti hlisz év szolgalati id6, vagy - az igényldre iranyado Oregségi
nyugdijkorhatar 1997. december 31-¢ utani betdltése esetén - az oregségi résznyugdijhoz a
Tny. 7. § (3) bekezdésének b) pontjaban eldirt tizendt év szolgalati id6 elérése érdekében
kizarolag az emlitett 6regségi résznyugdijra, illetdleg dregségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz
sziikséges hidnyzo szolgalati idejét, legfeljebb azonban 6t naptari évet kivanja szolgalati
1d6ként elismertetni.

(6) A (5) bekezdés szerinti esetekben a megallapodas alapjan fizetend6 nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulék alapja a szolgalati idoként elismerhet6 id6szak naptari napjainak és a
megallapodas megkotése napjan érvényes minimalbér harmincad részének szorzata. Ha az (5)
bekezdés a) pontja szerinti megallapodast a minimalbér alapjan kototték és a minimalbér
valtozik, a megallapodas alapjan fizetendd nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot a valtozast
kovetd honap 12. napjaig kell a modositott 6sszeg alapjan megfizetni.

(7) Az (5) bekezdés b) pont szerinti esetben a megallapodas megkdtése a nyugdijigény
elbiralasa targyaban hozott elsd foku hatarozat - ide nem értve az igénybejelentésnek a Tny.
67. § alapjan tortént elutasitasat - elleni jogorvoslatra meghatarozott ido lejartaig
kezdeményezhetd és a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot a megallapodas megko6tését
kovetd tizenot napon beliil egy dsszegben kell megfizetni. A megallapodast kezdeményezd
személy az addig elismert szolgalati idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - Tny. 65. §
(1) bekezdésének a) pontja szerinti - hatarozataval igazolja. Az elismert szolgalati id6
figyelembevételével az ellatas az egyéb jogosultsagi feltételek megléte esetén is legkorabban
a jarulék megfizetésének napjatol allapithaté meg. A jarulékfizetés hatarideje indokolt esetben
egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd. A 2000. januar 1-je el6tt jogerds




hatarozattal elbirdlt igények esetében tijabb szolgalati id6 szerzésére megallapodas nem
kothetd.

(8) Szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodas kdthetd, a megallapodds megkotése
napjan érvényes gyermekgondozasi segély dsszege alapjan, a 19. § (2) bekezdésében
meghatarozott nyugdijjarulék megfizetésével

a) 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezd otthoni gondozés idejére,
valamint

b) arra az idétartamra, amelyre a csalddok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény
alapjan a gyermekgondozasi segély nem jar.

(9) ' A (8) bekezdés a) pontja alkalmazasanal a jarulékfizetést a megallapodas megkétése
napjan érvényes jarulékmértékek figyelembevételével a megallapodas megkotését kovetd 30
napon beliil egy 6sszegben kell teljesiteni. A (8) bekezdés b) pontja szerint megkotott
megallapodas esetén, ha valtozik a gyermekgondozasi segély Osszege, vagy a nyugdijjarulék
mértéke, a megallapodas alapjan fizetendd nyugdijjarulékot a valtozast kdovetd honap 12.
napig kell a mddositott 0sszeg alapjan megfizetni.

(10)°2 % A 11. § hatélya ald tartozo személy, a kiilon térvény alapjan letelepedési,
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd kiilfoldi allampolgar, tovabba a kiilfoldinek mindsiild
magyar allampolgar megéllapodast kothet a sajat, valamint a vele egyiitt é16 gyermeke
egészségiigyi szolgaltatasanak biztositisara.

(11) A (10) bekezdésben emlitett megallapodas alapjan fizetendd jarulék havi 6sszege:

a) **° a nagykoru allampolgar esetén a (4) bekezdés szerinti minimalbér,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a (4) bekezdés szerinti minimalbér 30 szazaléka.
(12) A Magyar Koztarsasag teriiletén oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat
folytat6 kiilfoldi allampolgar egészségiigyi szolgaltatdsara a (4) bekezdésben meghatarozott
minimalbér 30 szdzalékanak megfeleld havi dsszegli egészségbiztositasi jarulék
megfizetésének vallalasa esetén kothet megallapodast.

(13) Az (1), az (5) és a (8), valamint a (10) és (12) bekezdésben emlitett megéallapodast a
kedvezményezett személy javara a jarulékfizetés atvallalasaval mas személy, illetve szerv is
megkotheti. A nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot, tovabba az egészségbiztositasi jarulékot
a magyar torvényes pénznemben ¢s a megallapodas megkotése utani mértékvaltozasok
figyelembevételével kell megallapitani és megfizetni.

35.§ (1) 22 A megallapodasnak tartalmaznia kell a szerz6d§ felek megnevezését, cimét,
valamint a megéllapodast koté személynek, illetdleg a kedvezményezettnek a nyilvantartésra,
adatszolgaltatasra vonatkoz6 rendelkezések szerinti adatait, a fizetend6 jarulék alapjat vagy
Osszegét, a szerzddés keltét, s ha a jarulékfizetési kotelezettség (a szerzddés hatalya) ettdl
eltér, ennek idépontjat.

(2) 12 Az egészségiigyi szolgaltatasra megallapodas csak a megallapodas megkotését kovetd
honap els6 napjatol kezdédo hatallyal, az elsé honapra esedékes jarulék egyideji befizetése
mellett kothetd. Ezt kdvetden a jarulékot havonta elére, a targyhdnapot kozvetleniil megeldzo
honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetés elmulasztidsa a megallapodas megsziinését
vonja maga utan. Az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsdg a megallapodas
megszinéséig all fenn.

(3) '™ A 34. § (1) bekezdése és a (8) bekezdés b) pontja szerinti megallapodas a megkdtése
napjan, legkorabban a targyhonap elsd napjan jon létre. A targyhonap elsé napjat megel6z6
idére megallapodas nem kothetd. Ezt kdvetden a nyugdijjarulékot a tdrgyhdnapot kdvetd
hénap 12. napjdig kell megfizetni. A befizetés elmulasztisa a megdllapodds megsziinését
vonja maga utan.

(4) ' 7 A megallapodas alapjan megszerzett jogosultsagra - ha e térvény masként nem
rendelkezik - a Tny.tv., illetve az Eb.tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.




(5) ' A (4) bekezdés rendelkezéseitdl eltéréen a 34. § (10) és (12) bekezdése szerint kotott
megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatas - a siirgdsségi ellatas kivételével - a
megallapodas megkdtését kovetd hatodik honap elsé napjatol jar, kivéve, ha a megallapodas
megkotésével egyidejiileg az eldirt jarulék befizetése visszamendleg hat honapra megtortént.
Az utdbbi esetben az egészségiigyi szolgaltatas a megallapodas megkdtését kovetd honap elsd
napjatol jar.

(6) Megallapodas alapjan egészségligyi szolgaltatasra jogosult kiilfoldi részére az igazolast a
vele megallapodast kotd igazgatasi szerv adja ki. A kiilfoldi allampolgar a jarulék befizetését
havonta, a befizetés teljesitésének helyén, az igazolas lebélyegzésével igazoltatja.

(7)Y A 34. § (3) bekezdésének megfeleld megéllapodas megkdtésére a (2) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nem kell a jarulékot megfizetni arra az id6tartamra,
amely alatt a megallapodast k6td személy tdppénzben, baleseti tippénzben, terhességi-
gyermekagyi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részesiil.

Baleseti jarulék fizetése

A kiegészitd tevékenységi tarsas vallalkozo utan fizetendd baleseti jarulék

36. § (1) A tarsas vallalkozés a kiegészitd tevékenységet folytatdnak mindsiild tarsas
vallalkozo utan a 19. § (4) bekezdésében meghatarozott baleseti jarulékot fizet. A jarulék
alapja a tarsas vallalkozonak a személyes kozremiikddés alapjan kifizetett (elszamolt)
jéarulékalapot képezd jovedelem.

(2) 19 A kiegészits tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo tevékenységének megsziinése
utan kifizetett, de a személyes kozremiikodése alapjan jaré jarulékalapot képez6 jovedelme
utan a tarsas vallalkozas baleseti jarulékot koteles fizetni.

A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozok baleseti jaruléka

37.§ (1) A kiegészito tevékenységet folytatd egyéni vallalkozé a 19. § (4) bekezdésében
meghatdrozott baleseti jarulékot fizet. A jarulék alapja az e tevékenységbdl szarmazo
vallalkoz6i kivét, atalanyad6z6 esetén az atalanyado alapjat képezé jovedelem.

(2) *® Az egyszeriisitett vallalkozoi adozast valaszto kiegészits tevékenységet folytatd egyéni
vallalkoz6 a baleseti jarulékot - az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalaptol eltérden - az
Eva. tv.-ben meghatarozott adéalap 10 szdzaléka utan fizeti meg.

(3) A kiegészito tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo a 10. § (1) bekezdésében
meghatdrozott id6tartam alatt koteles baleseti jarulék fizetésére.

38. § A 15. § (2) bekezdésében felsorolt személyek utan nem kell baleseti jarulékot fizetni.
Egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett személyek

39.§ (1) 2 A 16. § (1) bekezdésének b)-o) pontjaban emlitett személyek egészségiigyi
szolgaltatdsanak fedezetére a kozponti koltségvetés az egészségligyi hozzajarulas
bevételeinek atutalasaval nyujt fedezetet.

(2) **%* Az a belfdldi személy, aki e torvény szerint biztositottnak vagy ilyen biztositott
eltartott hozzatartozojdnak nem mindsiil és egészségiigyi szolgaltatasra a 16. § a)-p) és s)
pontja, illetéleg 13. § a) pontja szerint sem jogosult és a targyhonapot megeldz6 honap elsd
napjan érvényes minimalbér harminc szazalékat, illetdleg naptari napokra annak harmincad
részét elérd jovedelemmel rendelkezik, kdteles havonta, az elézdekben meghatarozott
minimalbér 11 szazalékanak megfeleld osszegli egészségbiztositdsi jarulékot fizetni. Ha a
jarulékfizetési kotelezettség a naptari honap teljes tartama alatt nem all fenn, egy naptari
napra a minimalbér 30-ad részét kell figyelembe venni.

(3) (&)

V. Fejezet

TARSADALOMBIZTOSITASI NYILVANTARTASOK

40. § (1) Az egészségbiztositasi, a nyugdijbiztositasi €s a magannyugdijrendszer miikodése
érdekében olyan egységes nyilvantartds miikddik, amely biztositja a befizetések
nyilvantartasat, beszedését és az ellatasok megallapitasdhoz sziikséges adatokat.
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41.§ (1) 12 A térvényben meghatarozott nyilvantartas tartalmazza a foglalkoztatok és a
biztositottak altal az e torvényben eldirt kotelezettségeik teljesitésével szolgaltatott mindazon
adatot, amelybdl megallapithato a biztositott javara megfizetett, illetdleg a téle levont jarulék
alapja, 6sszege, a biztositasi jogviszony id6tartama, valamint a biztositottat megilletd
ellatasok megéllapitdsdhoz sziikséges adatot.

a) a nyilvantartas: olyan, a foglalkoztatok és a biztositottak adatainak nyilvantartasara
alkalmas folyoszamlarendszert alkalmaz, amely a foglalkoztatok folyoszamlaszamén és a
biztositottak tarsadalombiztositasi azonosito jelén (a tovabbiakban: TAJ-szam) alapul;

b) a nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a befizetésekre (jarulékokra, hozzdjarulasokra,
tagdijral)ogvonatkozé ¢s a bevallasok egyeztetését, ellendrzését és behajtasat szolgald adatokat.
2)-3)™—

(4) 7 Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar és azok igazgatasi szervei, az PSZAF, valamint a magannyugdijpénztarak az adatok
kezelésével mas szervezetet is megbizhatnak, amennyiben az adatvédelem azonos szintjét a
személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII.
torvénynek megfelelden biztositjak.

(5) 27 Az OEP és az ONYF - az adatszolgaltatis modjara kotott megallapodas alapjan - a
pénztartagok magannyugdijpénztari tagsagi jogosultsaganak, tagdijfizetési kotelezettségének
megallapitasdhoz, ellenérzéséhez a PSZAF részére a rendelkezésére allo adatokbol a
kovetkez6 adatokat szolgaltatja:

a) a biztositott személyi adatai (neve, leanykori neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje),
lakcime (levelezési cime), TAJ szdma,

b) a biztositasi jogviszony kezdete, megszlinése,

c) a foglalkoztaté azonosité adatai,

d) a nyugellatasra jogositod szolgalati 1d6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése
érdekében a 34. § (1) bekezdése szerinti megallapodéas megkotésének, megsziinésének
idépl)?ontja.

(6)

VI. Fejezet

AZ ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG TERJEDELME, ADATVEDELMI
RENDELKEZESEK

42. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes adatokat
tarthatjak nyilvan és kezelhetik:

a) 2 személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és
napja),

b) csaladi allapot, allampolgarsag,

c) lakohely (tartozkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakdr, tevékenység,

e) 2 a rokkantsag fokara, az egészségi allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott
hozzatartozdi mindségre vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitasahoz sziikségesek,

f) jovedelemre vonatkozé adatok.

g) %Itérsadalombiztositési azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ szam)
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(3) Az igazgatasi szerv, valamint a tdrsadalombiztositasi feladatokat ellato foglalkoztatok és
egyéb szervek nem tarsadalombiztositasi szerv és természetes személy részére adatot csak
torvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan - a felhasznalas céljanak és jogalapjanak
egyidejii megjelolése mellett - jogszabalyban meghatarozott médon szolgaltathatnak.



(4) A birésagok, az ligyészségek, a biiniildozés és a biintetés-végrehajtas szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatok feladataik ellatasa érdekében - a rdjuk vonatkozé térvényekben
meghatarozott célok és feltételek teljesiilése esetén - e torvény felhatalmazasa alapjan - a
TAJ-szam kivételével - a nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére jogosultak.
A renddrség és a blintetés-végrehajtas szervei a fogvatartottak tekintetében jogosultak a TAJ-
szam igénylésére is.

43.§ (1) A 42. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol

a) 2 az 4llami adohatdsag, az dnkorméanyzati adohatosag, az illetékhivatal, valamint a
vamhivatal az adokdtelezettség ellendrzése és az addvégrehajtasi eljaras lefolytatasa
érdekében az a) pontja szerinti adatok, valamint a d) pontbdl a munkahelyre vonatkozo,

b) 21° a munkaiigyi és szocialis igazgatas szervei az ellatas megallapitasa, folyositasa,
munkaiigyi ellendrzés céljabol az a)-d) és f)-g) pontjai, a Foglalkoztatasi Hivatal Munkaiigyi
Nyilvantart6 Koézpontja az Egységes Munkatigyi Nyilvantartasban szerepld adatok
ellendrzése és sziikség esetén pontositasa érdekében az a) és g) pontjai, tovabba - a csaladi
allapot kivételével - a b) pontja,

c) 2° az egészségiigyi ellatast nyujto szervek (személyek) az egészségiigyi szolgaltatoi
feladataik ellatasa érdekében az a)-e) és g) pontjai,

d) 2% az okmanyirodak kijellésérsl és illetékességi teriiletérol szo16 kormanyrendeletben
meghatarozott - korzetkozponti feladatokat ellato - telepiilési (fovarosi kertileti)
onkormanyzatok jegyzdi €s a cégbirdsagok kiilon térvényben meghatarozottak

szerinti adatok igénylésére jogosultak.

e) 1% a menekiiltiigyi hatosag az ellatasok és tiamogatasok megallapitasa, folyositasa és a
jogosultsag ellendrzése céljabol az a), d) és ) pontban foglalt adatokrol;

f) 2% az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat szervei egészségfejlesztési
tevékenységiik ellatasa céljabol az a)-e) és g) pontjai szerinti

(2) A 42. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok €s statisztikai céla
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon - dtadhatok.

(3) Az e torvényben nem szabdalyozott esetben adatok tovabbitdsanak csak akkor van helye, ha
ahhoz az érintett irdsban hozzajarult.

(4) A tarsadalombiztositasi nyilvantartasba az érintett betekinthet, a rola nyilvantartott
adatairdl felvilagositast kérhet.

(5) Az igazgatasi szervek, tovabba a tarsadalombiztositasi feladatokat ellatd foglalkoztato,
illetdleg egyéb szerv vezetdje a polgarok személyes adatai védelméért valo feleldsségének
korében koteles olyan technikai és szervezeési intézkedéseket tenni, ellendrzési rendszert
kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztositja az adatvédelmi
kovetelmények teljestilését.

VII. Fejezet

A JARULEKKOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI
Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

44. § (1) *2 A foglalkoztat6, valamint a foglalkoztatonak nem mindsiilé (foglalkoztatottat
nem alkalmazo) egyéni vallalkozo koteles a tarsadalombiztositas céljait szolgalo,
jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas vezetésére €s ezekrdl adatszolgaltatas teljesitésére.
(2) Az igazgatasi szervek felhivasara, megkeresésére az adatszolgaltatast 15 napon beliil kell
teljesiten.

(3) 2% Az (1) bekezdés szerint nyilvantartasra és adatszolgaltatasra kotelezett szerv
(szervezet), illet6leg természetes személy, amely (aki) a cégnyilvantartasrol, a
cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolo 1997. évi CXLV. térvény 1. §-anak (1)
bekezdése alapjan bejegyzésre nem kotelezett vagy nem tartozik az egyéni vallalkozasrol
sz616 1990. évi V. torvény hatalya ald, a megalakulasatol (1étrejottétdl) szamitott 15 napon



beliil koteles a székhelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi €s egészségbiztositasi igazgatasi
szervhez nyilvéantartasba vétel céljabol bejelenteni:

a) a nevét (elnevezését), rovid cégnevét,

b) cimét, székhelyét, telephelyét,

c) megalakulasa, 1étrejotte napjat, alapitod okirata keltét,

d) képviseletre jogosultak nevét, lakohelyét,

e) jogelédjének nevét,

f) az altala foglalkoztatottak szdmat,

g) addazonositd szamat, bankszamlaszamat.

(4) A foglalkoztatonak mindsiilé természetes személy a lakohelye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi igazgatasi szervhez kdteles bejelenteni nevét, cimét
¢s az altala foglalkoztatottak szamat, a foglalkoztatas kezdetét kovetd 15 napon beliil.

(5) X A foglalkoztato6 az illetékes egészségbiztositasi szervnek bejelentést tesz a személyi
adatok és a TAJ szam megjeldlésével az éltala foglalkoztatott biztositott biztositasi
jogviszonyanak kezdetérdl, megsziinésérol, a biztositas szlinetelésének idétartamarol. A
tarsadalombiztositasi kifizetOhellyel rendelkez6 foglalkoztatod bejelentésének ki kell terjednie
a biztositas megsziinését kdvetden folyodsitott tdppénzre, terhességi gyermekagyi segélyre, a
gyermekgondozasi segélyre és a gyermekgondozasi dijra is. A bejelentésnek tartalmazni kell,
hogy a biztositott pénztartag-e. Ebben az esetben meg kell jelolni a pénztar nevét és
azonositdjat. A bejelentést az illetékes MEP-hez a biztositas kezdetét, megsziinését, a
szlinetelés kezdetét, befejezését, a biztositds megsziinését kovetden folyositott ellatas kezdd €s
befejez6 idopontjat kozvetleniil kovetd honap 12. napjaig kell benytjtani.

(6) **' Az OEP féigazgatoja, illetoleg a MEP igazgatoja az (5) bekezdésben meghatarozott
bejelentés teljesitésének hataridejét meghosszabbithatja, legfeljebb a targyhonapot kovetd
hénap 20. napjaig.

(7) 22 Az igazgatasi szervek nem kérhetik olyan adat ismételt kozlését, amely a kotelezett
bejelentésében, bevallasaban mar szerepelt. A jarulék és hozzajarulas fizetésére kotelezett
jovedelemadatai, ha azt az illetékes adohatdsagtol kérik, nem esik az el6z6 korlatozas hatalya
ala. A tarsadalombiztositas igazgatasi szervei és a PSZAF az Art. 54. §-a (1) bekezdésének b)
pontja alapjan az ellatasokra valé jogosultsag megallapitasaval, a jarulékok (tagdij) alapjaul
szolgald jovedelem és a fizetési kotelezettség teljesitésével Osszefiiggd adotitok
felhasznalasara jogosultak.

45.§ 2 (1) A tagsagra kotelezett palyakezd6, valamint a magannyugdijpénztarhoz 6nkéntes
dontéssel csatlakozo személy [4. § n) és 0) pontja] a biztositotta, illetdleg pénztartagga
valasatol szamitott 15 napon beliil koteles bejelenteni foglalkoztatojanak az altala valasztott
magannyugdijpénztar megnevezeését, cimét és bankszamlajanak szamat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak a 4. § o) pontjadban meghatarozott 6nkéntesen csatlakozo
személyre is iranyadok.

(3) **? Tagsagra kotelezett palyakezdének [4. § n) 2. pontja] mindsiilé egyéni vallalkoz6 az
egyéni vallalkozoéi igazolvany kézhezvételétdl, alkalmi munkavallalé az elsé alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasatol szamitott 15 napon beliil koteles az altala
valasztott magannyugdijpénztarba belépni.

(4) ** A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe tortént visszalépés, valamint az Mpt. 24. §-
anak (8) bekezdése és az Mpt. 29. §-a (9) bekezdésének b) pontja szerinti atutalas esetén a
magannyugdijpénztar a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott, a tagsagi jogviszony
megszinése napjat magaban foglalé negyedév forduldénapi kovetelésének a tagdij-
kiegészitéssel csokkentett 0sszegét a Nyugdijbiztositasi Alap részére koteles atutalni a
fordulénapot kovetd 50 napon beliil, illetve amennyiben erre nincs lehetdség, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv értesitése alapjan az értesitést kovetd 15 napon beliil. Az
atutalasnal hivatkozni kell a pénztartag személyi adataira és TAJ-szdmara, ezzel egyidejlileg



az atutalads megtorténtérol, az atutalt 6sszegrol a foglalkoztatot és a volt pénztartagot is
tajékoztatni kell. A biztositott egyéni szamldjan jovairt 0sszegrol évenkénti 6sszesitésben
adatszolgaltatast kell teljesiteni az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv részére. A
tagdij-kiegészités Mpt. 26. §-anak (5) bekezdése szerinti 0sszegét a magannyugdijpénztar a
visszalépést kdvetd 60 napon beliil a tag, illetve a kedvezményezett rendelkezése szerint
visszafizeti vagy onkéntes nyugdijpénztarba utalja at.

Tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas

46. § (1) 12 A foglalkoztato a tevékenységében személyesen kozremiikodé biztositott
személyek adatait oly modon koteles nyilvantartasba venni és err6l a maganszemélynek
igazolast adni, hogy abbol a torvényben eldirt adatok a munkavégzés (tevékenység)
megkezdésétdl megallapithatok legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztdsa miatt a
foglalkoztatot az Art. szerint megallapithatd mulasztési birsag - a nyilvantartasba nem vett
személyenként -

terheli.

(2) 22 A foglalkoztaté a biztositottakrdl - az egyéni véllalkozd a biztositassal 6sszefliggd
adatairol - koteles a kiilon torvényben meghatarozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni,
amely tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait, tdrsadalombiztositdsi azonositod jelét,
a magannyugdij-pénztari tagsdgara vonatkozo adatot, a foglalkoztat6 adatait, a biztositasi
iddre és a szolgalati idére vonatkozo6 adatokat, a biztositottél levont jarulékok alapjat és
Osszegét, tovabbd a biztositott utan fizetett tételes Osszegll egészségiigyi hozzajarulast. A
Munka Torvénykonyve Harmadik részének XI. fejezete alapjan foglalkoztatott munkavallalot
a kdlcsonbeado koteles nyilvantartdsba venni.

47. § (1) 2L A 46. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartést a foglalkoztaté minden év végén
lezérja, archivalja, és arrol a targyévet kovetd év aprilis 30. napjaig az igazgatasi szervhez

adatszolgaltatast teljesit.
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(3) ' A foglalkoztatd a targyévet kovetd év januar 31. napjaig koteles a nyilvantartas
adataival egyez0 igazolést kiadni a biztositott részére a targyévben fennallt biztositasi idd
"tol-ig" tartamardl, levont jarulékok (tagdij) sszegérdl és az azok alapjdul szolgalod
jovedelmekrdl a jovedelemigazoldshoz csatoltan. A biztositassal jar6 jogviszony év kdzben
torténd megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell kiadni.

(4) =*

48. § (1) Az igazgatasi szerv a foglalkoztatok rendelkezésére bocsatja a nyilvantartas
vezetéséhez sziikséges szamitogépes programot €s informatikai utasitast. Azon foglalkoztatok
részére pedig, akik nem szamitégépen vezetik a nyilvantartast, az igazgatasi szerv
kormanyrendeletben meghatarozott mdédon a sziikséges nyomtatvanyokat kozzéteszi.

(2) A foglalkoztato a nyilvantartast az adatszolgéltatasi nyomtatvanyon is teljesitheti, amit az
igazgatasi szerv koteles elfogadni.

(3) ™ A nyilvantartas elektronikus vagy optikai adathordozon is megérizhetd, ha az
alkalmazott mddszer biztositja a nyilvantartas 6sszes adatainak késedelem nélkiili eléallitasat,
folyamatos leolvashatosagat, illetdleg kizarja az utdlagos modositas lehetdségét.

49, § 13

A jarulék megallapitasa, bevallasa, megfizetése

50. § 292 (1)"** A foglalkoztato a biztositottnak a targyhonapban kifizetett (juttatott,
elszamolt), jarulékalapot képezd jovedelme alapjan koteles a jarulékok 6sszegét
megallapitani, a biztositottat terheld jarulékot levonni. A megallapitott jarulékok osszegét
csokkenteni kell a biztositott részére a targyhonapban visszafizetett nyugdijjarulék - ideértve a
magannyugdijpénztari tagsaggal osszefliggd nyugdijjarulék talfizetést is - illetdleg
egészségbiztositasi jarulék dsszegével és az igy kiszadmitott targyhavi jarulékot kell az Art.-
ban (1-2. szamu melléklet) meghatarozottak szerint az allami adohatosagnak bevallani és




megfizetni. A foglalkoztato - a targyhavi jovedelem kifizetésével egyidejlileg - a biztositottat
irasban tajékoztatja az éltala fizetett tdrsadalombiztositasi jarulékrol, baleseti jarulékrol, a
biztositott jovedelmébdl levont egészségbiztositasi és nyugdijjarulékrol, illetdleg tilvonas
miatt a részére visszafizetett (atutalt) jarulékokrol, valamint a tagdij 6sszegérol.

(2) *** A foglalkoztato az (1) bekezdés szerint megallapitott és a biztositottat terheld jarulékot
akkor is koteles megfizetni, ha a jarulékkotelezettség a nem pénzbeli jovedelmet terhel,
illet6leg ha arra a targyhdnapban juttatott pénzbeli kifizetés nem nyujt fedezetet.

51.§ (1) 270240 194 120 A foo]alkoztatd a biztositottnak a targyhonapban kifizetett (juttatott,
elszamolt) jarulékalapot képezd jovedelme alapjan kdteles a tagdij 6sszegét megallapitani és
levonni, az érintett magannyugdijpénztarnak bevallani és megfizetni a targyhonapot (az
elszamolt hénapot) kovetd honap 12. napjdig. A kdzpontositott illetményszamfejtési
rendszerbe tartoz6 kozponti kdltségvetési €s a helyi dnkormanyzatok nettd finanszirozdsaban
részt vevo szervek esetében a tagdijbevallas benytjtasi és befizetési hatarideje a tdrgyhonapot
kovetd honap 20. napja. A havi tagdijbevalldsban a levont tagdij alapjat és 6sszegét - név és
TAJ-szam jeldlésével - biztositottanként kell feltiintetni.

(2) **! 1°° Az egyéni vallalkozé a magannyugdijpénztari tagdijat a 29. és 29/A. §-ban
meghatarozott jarulékalap figyelembevételével negyedévenként allapitja meg és a
targynegyedévet kdvetd honap 12. napjaig vallja be és fizeti meg az érintett
magéannyugdijpénztarnak. Az egyéni vallalkoz6 tagdijbevallasi kitelezettségének - az
adobevalldsra eldirt hataridében - évi egyszeri tagdijbevallassal tehet eleget, feltéve, hogy a
tagdijat a minimalbér alapulvételével negyedévente megfizeti, és a megfizetett tagdij,
valamint a 29. § szerinti jarulékalap figyelembevételével megallapitott tagdij kiilonbdzetet a
bevallassal egyidejiileg rendezi. Amennyiben az egyéni vallalkozé tagdijfizetési
kotelezettsége megsziinik, a tagdij bevallasat és befizetését a kotelezettség megsziinését
kovetd honap 12. napjdig kell teljesiteni.

(3) *** A tagdij onellendrzésére a nyugdijjarulék onellenérzésére vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni azzal, hogy az dnellendrzést tagonként, vonatkozasi iddszakonként ahhoz a
magannyugdijpénztarhoz kell benyujtani, ahol a pénztartag tagsagi jogviszonya az
onellendrzés benyujtasanak idépontjaban fenndll. A tagdij bevallasanal és onellenérzésénél az
Art. rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a
kerekités szabalyai nem alkalmazhatdak, a tagdijat (egyéb befizetési kotelezettséget) forintban
kell feltiintetni és teljesiteni.

(4) A tagdijtulfizetés elszamoléasa az 6nellendrzésre rendszeresitett nyomtatvany
benyujtasaval torténik. A magannyugdijpénztar a foglalkoztatod rendelkezése alapjan a
tulfizetés Osszegét a kdvetkezd esedékes fizetési kotelezettségbe beszamitja vagy visszatériti.
Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya az onellendrzés, illetdleg a tagdij-tulfizetés
megallapitdsdnak idépontjaban a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése
miatt mar nem all fenn és a tag egyéni szamlakovetelése mar atutalasra kertilt, a tagdij-
tulfizetés onellendrzéssel megallapitott 0sszegét a foglalkoztatd a nyugdijjarulék kotelezettség
onellendrzése soran érvényesiti.

(5) ™ a) A PSZAF a tagdijbevallasra, 6nellenérzésre, adatszolgaltatasra (a tovabbiakban
egyiitt: tagdijbevallas) téritésmentesen nyomtatvanyokat rendszeresit. A PSZAF
meghatdrozza és kdzzéteszi a rendszeresitett nyomtatvanyok tartalmat és formajat,
gondoskodik arro6l, hogy azok az adatszolgaltatasra kotelezettek (bevallok) szamara megfeleld
helyen ¢s idoben alljanak rendelkezésre.

b) A tagdijbevallas a PSZAF altal meghatarozott moédon, gépi adathordozén (méagneslemez,
CD lemez) is teljesithetd. A gépi adathordozon teljesitett bevallashoz mellékelni kell a
rogzitett adatokbol eldallitott, 0sszesitett adatokat tartalmazo, kinyomtatott €s cégszeriien
alairt adatlapot.




c) 213262 197 A tagdijbevallas - a vonatkozé jogszabalyi és technikai feltételek megléte esetén -
mindsitett elektronikus aldirassal és idébélyegzdvel ellatott elektronikus dokumentumban,
szamitdgépes halozat utjan is teljesithetd. Ebben az esetben a tagdijbevallast a pénztarak is
elektronikus dokumentum formajaban tartjak nyilvan. Az elektronikus tton térténd
bevallasfogadast és dokumentum nyilvantartast gy kell kialakitani, hogy abbdl a bevallasi
kotelezettség teljesitésének idopontja megallapithato és a bevallds benytjtasara kotelezettek
részére a kotelezettség teljesitésekor visszaigazolhato legyen.

d) **® A gépi adathordozén torténd tagdijbevallas a PSZAF altal téritésmentesen rendelkezésre
bocsatott szamitogépes program felhasznalasaval, a kiadott adatszerkezetnek teljes egészében
megfeleld formatumban teljesithetd. Elektronikus adatétviteli eszkdzzel, elektronikus
dokumentum forméjaban torténd tagdijbevallas (elektronikus bevallas) a PSZAF altal
téritésmentesen - ideértve a szamitdgépes program (szoftver) jogszabalykovetd
tovabbfejlesztésének koltségeit is - rendelkezésre bocsatott szoftver felhasznalasaval
teljesithetd és fogadhato. Elektronikus bevallas a c) pontban foglalt, valamint a PSZAF altal
meghatdrozott kovetelményeknek eleget tevo és az illetékes miniszter altal kijeldlt tantisitd
szervezet altal kibocsatott tantsitvannyal rendelkezd szoftverekkel is teljesithetd és
fogadhato.

e) 21 A szamitogépes halézaton, elektronikus dokumentum forméajaban eléallitott
adatszolgaltatasok teljesitésével kapcsolatban az elektronikus alairasrol sz616 2001. évi
XXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

f) 2 A foglalkoztat6 tagdijbevallasat adoszakértd, adotanacsado, konyveld, vagy konyvviteli
szolgaltatasra, adotanacsadasra jogosult gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: konyveld)
ellenjegyezheti. A bevallast a b) pont esetében a konyveld aldirasaval, a c) pont esetében a
konyveld sajat mindsitett elektronikus aldirasa alkalmazaséaval ellenjegyzi.

(6) **"" A magannyugdijpénztar a bevallds és a befizetés adatait bevallasi, befizetési
idészakonként feliilvizsgalja, a tartozast kimutatja. Hibas vagy hianyos bevallas esetén - a
bevallas beérkezését (bevallds elmulasztasa esetén a bevalldsra eldirt hataridét) kdvetd 30
napon beliil - a hidny potldsara, a hiba kijavitasara megfeleld hataridd kitlizésével szdlitja fel a
bevallasra kotelezettet. Ha az eldirt hatdriddig a hiany potlasara, az eltérés rendezésére nem
keriil sor, a bevallds adatainak és a pénztartag természetes azonositdinak kdzlésével
egyidejiileg a magdnnyugdijpénztar soron kiviil ellendrzést kér az adohatdsagtol.

(7) 722347394242 A befizetési kotelezettség elmulasztésa, illetdleg részbeni teljesitése esetén a
magannyugdijpénztar a bevallds és befizetés egyeztetése alapjan kimutatott tagdij a tartozas 8
napon beliili megfizetésére szélitja fel a befizetésre kotelezettet. A magédnnyugdijpénztar - a
pénztartag egyidejli értesitése mellett - soron kiviil kezdeményezi az 4llami adohatésagnal a
tartozas behajtasat, a végrehajtasi eljaras meginditasat, ha a befizetésre kotelezett a tartozast a
felszolitasban eldirt hataridében nem fizeti meg. A tagdijkovetelést a magdnnyugdijpénztar a
felszamolds soran hitelez6i igényként érvényesiti. A hitelezdi igény benyujtasa akkor
melldzhetd, ha a felszdmolési eljards kezdeményezését kdzvetleniil megelézden az
adohatdsag altal lefolytatott eredménytelen végrehajtasi eljaras megallapitisai szerint
valészintisithetd, hogy a pénztar kdvetelésének a nyilvantartasba vételéért fizetendd dsszeget
eléré megtériilése sem varhato. A felszamolasi eljaras sordn a pénztar a kovetelésrél nem
mondhat le, ha ezt megelézden a tagdijtartozés végrehajtasat az adéhatésagnal nem
kezdeményezte.

(8) "™ Ha a foglalkoztaté a bevallas szerinti fizetési ktelezettségét csak részben teljesiti, a
befizetett tagdijat a magannyugdijpénztar az €rintett pénztartagok kozott tagdijnagysaguk
aranyaban, az 53. §-ban foglaltaknak megfelel6en szamolja el.

(9) A foglalkoztatot - a levont, de a pénztarnak meg nem fizetett tagdij miatt - a mulasztasi
birsag és a késedelmi potlék mellett a pénztartagnak okozott kar megtéritése is terheli.




(10) 12 Az Mpt. 26. §-a szerinti kotelezettségvallalas alapjan megallapitott tagdijkiegészités
megallapitasara, bevallasara és befizetésére, ellendrzésére, behajtasara és végrehajtasara a
tagdijra vonatkozé rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

(11) # Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
torténd visszalépése miatt mar nem all fenn és a pénztartagsagi jogviszony idejére jaro, meg
nem fizetett tagdij, birsadg, p6tlék nem a magannyugdijpénztarat illeti, akkor a
magannyugdijpénztar altal a (7) bekezdés szerint kezdeményezett behajtasi, végrehajtasi
eljarast a pénztar nyilatkozata alapjan az allami adohatdsag a Nyugdijbiztositasi Alap javara
folytatja le.

52.§ (1)1 ! A tarsadalombiztositasi kifizetbhelyet fenntartd foglalkoztaté - ideértve a
kdzpontositott illetményszamfejtd helyeket is - a tdppénz-hozzajarulast az altala folyositott
tarsadalombiztositési ellatdsok elszamolasan tlinteti fel.

(2) Ha a biztositott részére a (1) bekezdésben meghatarozott tdppénzt a megyei (févarosi)
egészségbiztositasi pénztar allapitja meg és folyositja, a tdppénz folydsitasat kovetden a
tappénz-hozzajarulds Osszegét az igazgatasi szerv érvényesiti.

(3) A tarsas vallalkozas koteles a tagjdnak biztositasi kotelezettség ald esé segitd csaladtagja
utdn fizetendd jarulékot a tarsas vallalkozo6 jovedelmébdl levonni és az egyéb jarulékokkal
egyiitt elszamolni és befizetni. Amennyiben a tagnak a jarulék elszamoldsakor jovedelme
nincs, a segitd csaladtag utan fizetendd jarulékot a tarsas vallalkozas koteles megeldlegezni,
elszdmolni és befizetni.

(4) ' A tarsas vallalkozas koteles a tarsas vallalkozé utan fizetendd jarulékot, a tarsas
vallalkoz6 jovedelmébdl levont jarulékkal egyiitt a tdrgyhonapot kovetd honap 12. napjaig
befizetni. Amennyiben a targyhdnapban a tarsas vallalkozd(k) részére jovedelmet nem
fizettek €s a targyév folyaman - a targyhonapig bezarolag - elszamolt jarulék a minimalbér
utan szamitott jarulék dsszegét nem ¢éri el, a tarsas vallalkozéas a minimalbér utani jarulékot
koteles a tarsas vallalkozo helyett megeldlegezni, €s azt a torvényben eldirt hataridon beliil
befizetni.

(5)"

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a tagdijra is alkalmazni kell azzal, hogy a
tagdijat az illeté¢kes magannyugdijpénztarhoz kell befizetni.

(7) A foglalkoztaté altal levont jarulék €s tagdij a biztositottol akkor sem kovetelhetd, ha azt a
foglalkoztato bevallani €s/vagy befizetni elmulasztotta, és a vele szemben foganatositott
hatdsagi intézkedések nem vezettek eredményre.

(8) 2 Ha a biztositott mulasztasabol eredéen a foglalkoztatd nem, vagy nem megfelels
Osszegben vonta le az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a
magannyugdijpénztari tagdijat, azt a tudomasara jutas idépontjatol szamitott 30 napon beliil a
munkabérbdl torténd levonasra vonatkozo szabalyok szerint a biztositott munkabérébdl vagy
egy¢b juttatdsabol levonhatja.

A befizetések elszdmoléasa

53.§ (1) 22 ' A foglalkoztato altal befizetett tagdijat az 51. § (8) bekezdésében foglaltakra is
figyelemmel, az esedékesség sorrendjében, a kdvetkezd kiegyenlitési sorrend alkalmazésaval
kell elszamolni:

a) biztositottat terheld tagdij,

b) biztositottél levont munkavallaléi tagdij-kiegészites,

c) munkaltatéi tagdij-kiegészités.

(2) Ha a tagdij befizetés a bevallasban kozolt kbtelezettség teljes kiegyenlitésére nem nyujt
fedezetet, a foglalkoztatonak mindsiilé egyéni és tarsas vallalkozot terheld sajat tagdij,
illetdleg tagdij-kiegészités elszdmoldsara az (1) bekezdésben meghatdrozott sorrendet
kovetden kertilhet sor.




(3) *° Felszamolasi eljaras alatt 4116 foglalkoztaté esetében a befizetések elszamolasa - az (1)-
(2) bekezdésben foglaltaktol eltérden - a csddeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a
végelszamolasrol sz6lo 1991. évi XLIX. torvény rendelkezései szerint torténik.

Ellen6rzés

54.§ (1) 12* A 4. § r) pontjaban emlitett igazgatasi szervek - jogszabalyban meghatarozott
hataskoriikben eljarva - ellendrzik a 46. § (1) bekezdésében eldirt nyilvantartast, a biztositasi
kotelezettség elbiralasat és a 46. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetését.

(2) 1% Az (1) bekezdés szerinti ellendérzés soran a biztositasi jogviszony utdlagos
megallapitasa, torlése targyaban a hatarozat meghozatalara

a) >’! a jarulék utolagos megallapitasa nélkiil az OEP ¢és teriileti igazgatasi szervei,

b) a jarulék utdlagos megallapitdsa mellett az allami adohatdsag jogosult. A hatarozat elleni
jogorvoslatra a Tny. tv., az Eb. tv., illetéleg az Art. rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) 28 A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott igazgatasi szervek - igényelbiralasi
eljarasuk soran - ellendrizhetik a jarulékfizetési kotelezettség teljesitését és a mulasztasrol
értesitik az allami adohatosagot.

Jogkovetkezmények jogsértd bejelentés esetén

55. § Az a foglalkoztato, egyéb szerv vagy személy, amely

a) valdtlan adatok feltiintetésével olyan személyt jelentett be, akire a biztositas nem terjed ki,
a kijelentésig, illetve mindaddig, amig az illetékes igazgatasi szerv a bejelentés jogtalansagat
meg nem allapitja, koteles a jarulékot megfizetni,

b) a biztositott jarulékalapul szolgal6 jovedelmét a ténylegesnél magasabb Gsszegben jelenti
be, vagy a bejelentett idore jovedelemcsokkenésének a bejelentését elmulasztja, elkésetten
teljesiti, a bejelentett idore, illetdleg a tényleges kereset megallapitasaig koteles a bejelentett
magasabb 0sszeg utan a jarulékot megfizetni,

c) a bejelentési €s jarulékfizetési kotelezettségének teljesitését elmulasztotta, a biztositottnak
kifizetett - jarulékalapot képez0 - jovedelem utdn jard jarulékot abban az esetben is kdteles
megfizetni, ha a nyilvantartas hianya miatt a biztositott neve és adatai nem allapithatok meg;
ha pedig csak a biztositott személyi adatai allapithatok meg, a kifizetett dijazés nem, a
jarulékot a jarulékfizetési felsé hatar [24. § (2) bek.] napi 6sszege utan koteles megfizetni.
Késedelem, mulasztas kovetkezményei

56. § (1) 22X Az addzas rendjérél szol6 torvény rendelkezéseit az e torvényben, a Tny. és az
EDb. tv.-ben, valamint az Mpt.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a

a) jarulékok (tagdij) megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a kotelezettség
keletkezésének bejelentésével, a bejelentett adatok valtozasaval, az ellenérzéssel, a feltart
jogsértések jogkovetkezményeivel,

b) jarulék (tagdij) kotelezettség teljesitésével kapcsolatos hatdsagi eljarasra, a tartozdsok
behajtasara és végrehajtasara, az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasaval és
késedelmével, a jarulékfizetési kotelezettség, a bejelentési kotelezettség elmulasztasaval
kapcsolatban,

birsag, késedelmi kamat, korengedményes nyugdijtartozas megfizetésére, behajtasara,
végrehajtasara, a behajthatatlan tartozas torlésére, a végrehajtashoz valo jog eléviilésére,
tovabba a fizetési halasztas, részletfizetés engedélyezésére.

(2) #* Az addhatésagi eljarasban az adozas rendjérdl sz616 trvény szerinti fizetési konnyités
¢s mérséklés (elengedés) nem engedélyezhetd a foglalkoztato altal levont tagdijra és az egyéni
vallalkozot terheld tagdijtartozasra, valamint a tagdijtartozas utan felszamitott késedelmi
potlékra.

(3) 22 ' A késedelmi pétlékot a magannyugdijpénztar legkésébb a behajtas, végrehaijtas
kezdeményezésekor [51. § (7) bekezdés] allapitja meg. A foglalkoztato (ideértve az egyéni




vallalkozot 1s) a tagdijjal 0sszefiiggésben felszamitott késedelmi potlékot, Onellendrzési
potlékot és birsagot a magannyugdijpénztarhoz elkilOnitetten vezetett szamlara koteles

befizetni.

Képviselet357

56/A. § A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kiilfoldi munkaltatonak a
Magyar Koztarsasag teriiletén biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony keretében munkat
végz0 vagy kikiildetésben 1évé munkavallaloja (foglalkoztatottja) biztositasi jogviszonyaval
kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek tekintetében a kiilfoldi munkaltato (foglalkoztatd)
képviseletére az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 7. §-at
kell alkalmazni. A képviseletre vonatkoz6 meghatalmazas hidnydban a kiilfoldi munkaltato
(foglalkoztatd) képviseletét ellatd személynek a munkavallalot (foglalkoztatottat) kell
tekinteni.

VIII. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

Hatalybaléptetés

57. § (1) E torvény hatalybaléptetésérdl a magannyugdijrdl és a magannyugdijpénztarakrol
sz616 torvény rendelkezik. A torvény mellékletében felsorolt jogszabalyok a torvény
haté:lgybaléptetésével egyidejiileg hatalyukat vesztik.

)~

(3) Az alkalmi munkavégzésre e torvény rendelkezéseit az alkalmi munkavallaléi konyvvel
torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszerisitett befizetésérdl szolo
1997. évi LXXIV. térvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell alkalmazni.
Felhatalmazéasok

58. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben szabalyozza

a) a jarulékalap megallapitasahoz sziikséges szamitasi modot,

b) a biztositasi jogviszony fennallasanak részletes szabalyait,

c) az eldirt adatszolgaltatas teljesitésének modjat,

d) a biztositottak €és az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasat és bejelentését.
e) 2% a 23. § szerinti elszamolas feltételeit, valamint a 18. § (3) bekezdésében, a 26. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozott jarulékfizetés rendjét €s az adatszolgaltatds modjat;

f) a 46. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas részletes szabalyait;

) 22 a magan-nyugdijpénztari tagdijbevallas és a tagdij nellendrzés, valamint az
elektronikus adatfogadas részletes szabalyait,

h) a magannyugdijpénztari tagdijjal 6sszefiiggésben felszamitott birsag és potlék
elszamolasara vonatkoz6 részletes szabalyokat.

i) 22 az EGT allampolgar biztositasi jogviszonyaval, jarulékfizetésével, valamint
adatszolgaltatasaval 6sszefiiggd rendelkezéseket.

(2) 12 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg az e térvényben eldirt
feladatokat ellato igazgatasi szerveket, e korben feladatokat allapitson meg, szabalyozza az
igazgatasi szervek kozotti egylittmiikodést, a biztositottak és az egyes ellatasra jogosultak
bejelentésére vonatkozo részletes szabalyokat, a tarsadalombiztositas nyilvantartasi
rendszerének miikodését, modszereinek 6sszehangolasat.

Modosul6 jogszabalyok

59. § (1) Az illetékekrol szolo, tobbszor modositott 1990. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban:
Itv.) 33. § (2) bekezdése 23. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Egyes alkotmanyos jogok érvényesitése, illetéleg kotelezettségek teljesitése, valamint a
tarsadalmi igazsagossag elémozditasa érdekében a mellékletben és a kiilon jogszabalyokban
meghatarozott illetékmentes eljarasokon feliil targyuknal fogva illetékmentes eljarasok:)
"23. az adohatosagnal, vamigazgatasi ligyben a vamhatosagnal, tovabba tarsadalombiztositési
jarulék iigyben a tarsadalombiztositasi szervnél kezdeményezett els6 foku eljaras - ideértve




mas hatdsag ado, ado jellegli kotelezettség megallapitasaval kapcsolatos ilyen eljarasat is -,
kivéve a méltanyossagi eljarast, tovabba az add-, a vam-, az illeték- és a tarsadalombiztositasi
kotelezettség teljesitésérdl szolo igazolas kiadasa, valamint az ado- €s értékbizonyitvany
kiallitasa irant kezdeményezett eljarast;"

(2) Az Itv. 43. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

"(3) A kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata iranti eljaras illetéke - ha térvény
masként nem rendelkezik, és a hatarozat nem ado-, illeték-, adojellegii kotelezettséggel,
tarsadalombiztositasi jarulék- vagy vamkotelezettséggel kapcsolatos - 6000 forint."

60. § Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL. torvény 86. §-a a kovetkezd (6)-(8)
bekezdéssel egésziil ki:

"(6) A Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésérol szolo torvényjavaslat benytjtasakor az
Orszaggytilésnek tajékoztatasul be kell mutatni a Nyugdijbiztositasi Alap bevételeire és
kiadésaira vonatkozodan 6t évre, a demografiai folyamatokra €és azok hatdsaira vonatkozdan
Otven évre sz0lo eldrejelzést.

(7) Ha a pénziigyi tervekbdl, az elérejelzésekbdl és a rendszer mitkodésébdl megallapithato,
hogy az alapok bevételei - jelentds hianyt felhalmozva - tartdsan nem fedezik a varhato
kiadasokat, a Kormdnynak a tarsadalombiztositas miikodési, ellatasi és finanszirozasi
rendszerét modositd, a bevételek és kiadasok egyenstlyat helyreaallito, a jarulékok
emelésével vagy egyes ellatdsok mérséklésével jaro javaslatot kell tennie az Orszaggytilésnek.
A tokefedezeti rendszer bevezetése miatt kies6 jarulékbevétel az dtmenet teljes idoszakaban
nem mindsiil olyan hidnynak, ami miatt jarulékemelésre vagy ellatasszlkitésre kertilhet sor.
(8) Ha a Nyugdijbiztositasi Alap tervezett éves bevétele kisebb a teljesitend6 kifizetések
Osszegénél, akkor a kiilonbséget az allam a kdzponti kdltségvetésben tervezett eldiranyzatként
atadja a Nyugdijbiztositasi Alap szamara. A kdzponti koltségvetés terhére torténd tényleges
kifizetésekre azonban a tényleges bevételek és kiadasok alakulasa fiiggvényében keriilhet sor.
A hidny kozponti koltségvetés terhére torténd elszamolasat a zarszamadasban kell rendezni."
Goncz Arpad s. k.,

a Koztarsasag elnoke

Dr. Géal Zoltan s. k.,

az Orszaggyllés elndke

Melléklet az 1997. évi LXXX. torvényhez

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:

a) a tdrsadalombiztositasrol szold 1975. évi II. térvény, valamint az azt modositd 1980. évi 20.
torvényerejli rendelet, az 1981. évi 17. torvényereji rendelet, az 1982. évi 21. térvényerejii
rendelet, az 1982. évi 29. térvényerejii rendelet, az 1983. évi 16. torvényerejii rendelet, az
1985. évi 1. torvényerejli rendelet, az 1986. évi 4. tdrvényerejli rendelet, az 1987. évi 18.
torvényerejli rendelet, az 1988. évi XXII. torvény, az 1989. évi XLVIL. térvény, az 1990. évi
LXXV. torvény, az 1990. évi LXXXIV. torvény, az 1990. évi XCVII. torvény, az 1991. évi II.
torvény, az 1992. évi XLVIIL toérvény, az 1993. évi VIIL toérvény, az 1993. évi LII. toérvény,
az 1993. évi LXXIV. torvény, az 1994. évi XXXVI. torvény, 1996. évi XIX. térvény, az
1996. évi LXXXVIL. torvény,

b) a tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi Il. torvény modositasardl szolo 1992. évi IX.
torvény 1-40. §-a és 49. §-anak (2), (7) bekezdése, az 1992. évi LVIIL toérvény 1. §-a, az
1995. évi XII. torvény 1-22. §-a, valamint 24. §-a, a tdrsadalombiztositasrol szold 1975. évi 1.
torvény, valamint a gyogyszertarak 1étesitésérdl és miikodésiik egyes szabalyairdl szolo 1994.
évi LIV. torvény, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
modositasarol szolo 1995. évi CXVIIL torvény 1-25. §-a, 27. §-a (1) bekezdésének masodik
mondata, valamint a 27. § (2)-(7) bekezdése, az 1997. évi XVIIL. torvény 1-7. és 15. §-a,



c) a kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalatanak kiterjesztésérdl szolo 1991. évi XX VI
torvény, 15. §-anak (3) bekezdése, a betegszabadsagrol sz616 1991. évi XCII. torvény 3-4. §-
a, a magzati élet védelmérol szo616 1992. évi LXXIX. torvény 17. §-anak (2) bekezdése, a
statisztikdrol szolo 1993. évi XL VI torvény 28. §-a (2) bekezdésének c) pontja, az altalanos
forgalmi adorol szol6 1993. évi LXX. tdrvény 12. §-anak (2) bekezdése, az Onkéntes
Ko6lesonds Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 75. §-a, a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 1994. évi koltségvetésérdl szo16 1993. évi CXV.
torvény 25-29. §-a, valamint 30. §-anak (7) bekezdése, a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjainak 1995. évi koltségvetésérol szolo torvény hatalybalépéséig sziikséges egyes
rendelkezésekrdl, valamint a tarsadalombiztositasrol szolo 1975. évi 1. térvény moddositasarol
sz0616 1994. évi CIIL. torvény 4-8. §-a és 9. §-anak (2) bekezdése, a gazdasagi stabilizaciot
szolgalo egyes torvénymodositasokrol szold 1995. évi XLVIIL torvény 80., 82., 84-86., 88. §-
a, 92. §-a (1) bekezdésének a)-c) €s e) pontja, 93. §-anak (1) és (4) bekezdése, a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény modositasarol szold
1995. évi LII. toérvény 20. §-a, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 1996. évi
koltségvetésérdl szolo 1996. évi XIV. torvény 16. §-a, az egyes szocidlis ellatasokkal
kapcsolatos torvények médositasardl szolo 1996. évi XXII. torvény 34-35. §-a, valamint 36.
§-a (3) bekezdésének a) pontja, az 6regségi nyugdijkorhatar emelésérdl és az ezzel 6sszefliggd
torvénymodositasokrol szolo 1996. évi LIX. torvény 1-9. §-a, az egyes koztartozasok
behajtasaval 0sszefiiggd torvények modositasarol szold 1996. évi LX. térvény 4-8. §-a,
valamint 16. §-anak (4) bekezdése, a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol szolo 1996. évi LXII. torvény 104. §-anak (1) bekezdése, az addazonosito jel, a
Téarsadalombiztositasi Azonosito Jel és a személyi azonositd hasznalataval kapcsolatos
torvények modositasarol szolo 1996. évi LXVI. térvény 7-10. §-a, 43. §-a (5) bekezdésének a)
pontja.



